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INSPECTOR SCOLAR GENERAL
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AUTORITATEA CONTRACTAN

>

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MEN

CAIET DE SARCINI

wACHIZITIE TRUSA VIITORULUI ANGAJAT”
in cadrul proiectului “PRACTIC - Practic la locul de munca, poartii deschisd spre angajare”, cod
SMIS 131146

COD CPV 30190000-7-Diverse masini, echipamente si accesorii de birou

LOT I-Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea mecanic auto, ldcdtus, construcfii
metalice si utilaj tehnologic;

LOT 2 - Achizifie trusa viitorului angajat pentru specializarea sudor

LOT 3 - Achizifie trusa viitorului angajat pentru specializarea electrician exploatare centrale, stafii
sirefele electrice;

LOT 4 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in activitafi economice
LOT 5- Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializareaasistent medical generalist/asistent
medical farmacie

LOT 6- Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in administragie/tehnician in
turism
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L Obiectul achizifici

Prezentul Caiet de sarcini face parte integrantit din documentatia privind atribuirea contractului
avind ca obiect,, Achizitie trusaviitorului angajat* , astfel;

LOT 1 —  Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea mecanic auto, licdtusy,
construcfii metalice yi utilaj tehnologic- in cadrul subactivititii A.3.1;

LOT 2 -Achizifie trusa viitorului angajat pentru specializarea sudor- in cadrul subactivitatii
A3l

LOT 3 - Achizifie trusa viitorului angajat pentru specializarea electrician exploatare centrale,
stafii §i refele electrice- in cadrul subactivititii A.3.1;

LOT 4 —  Achizitictrusa viitorului angajat pentru specializareatehnician in activitdfi
economice- n cadrul subactivitifii A.3.1;

LOT 5§ - Achizitictrusa  viitorului  angajat  pentru  specializareaasistent  medical
generalist/asistent medical farmacie- in cadrul subactivitatii A.3.1

LOT 6 ~ Achizitie trusa viitorului  angajat  pentru  specializarea  tehnician in
administrafie/tehnician in turism - in cadrul subactivititii A.3.1

pentru proiectul “PRACTIC - Practica la locul de muncd, poarti deschisi spre angajare”, cod
SMIS 131146finantat prin POCU 2014 -2020, Axa prioritari6-Educatie gi competente,Prioritatea
de investitii: 10.iv

Informatii proicet
Locatie proiect: Strada Decebal nr.23, Drobeta Turnu-Severin. Judeful Mehedinti

Obiecctive proiect:
o Obicetivul general al proiectului/Scopul proiectului

Obicctivul general al proiectului vizeazd cregterea ratei de participare a elevilor din invaimantul
secundar si terfiar non-universitar laprograme de invitare la locul de munci, prin optimizarca
stagiilor de practicd, a serviciilor de consiliere §i orientare profesionaligiprinutilizarea metodei
inovative de tip ,firme de exercifiu”, in vederea imbunititirii perspectivelor de insertic pe piata
muncii ale acestora, cuaccent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNC si din domeniile de specializare inteligenticonformSNCDI,

o Obicctivele specifice ale proiectului
OS1. Cregterea relevaniei rezultatelor invitirii dobindite la gcoald §i la locul de munci prin
organizarea interactivi a stagiilor de practica pentru 181 elevi, care sii acopere necesarul de abilititi
§i care sii permitd aplicarea cunogtinfelor teoretice, in mediul real. Pentru atingerea OS1 elevii din
grupul tinta vor fi sprijiniti in mod dircct in programele de invifare la locul de munci, utilizind
instrumente moderne de crestere a relevantei educatiei gi formirii profesionale pentru piata muncii,
prin corelatii cu dinamica pietei muncii $i dobandirea competenfelor necesare ce le vor facilita
tranzifia de la gcoali la viata activii. Organizarea §i dezvoltarea programelor de pregitire practici de
calitate folosind o abordare unitardi contribuic la cresterea relevantei rezultatelor invairii dobandite
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la locul de muncd, sporind astfel adaptabilitatea tinerilor absolventi la’ exigentele primului loc de
munca relevant,
OS2.Dezvoltarea, adaptarea, promovarea §i furnizarea serviciilor de orientare §i consiliere
profesionald pentru 181 elevi, care si sprijine elevii pentru facilitarea integriirii lor pe piata muncii
conform abilitatilor elevilor si motivatici lor intrinseci. Solicitantul isi propune sii dezvolte
componenta de consiliere §i orientare profesional, ca primi etapi esentiald in stabilirea traseului
profesional al elevilor. Prin consolidarea serviciului de consiliere §i orientare profesionald, elevii vor
avea acces permanent la asistentd avizatd, care le va asigura sprijinul necesar in orientarea spre acea
arie de exercitare a profesiei potrivitd ca i ruti de carierd.
OS3. Dezvoltarea unui sistem de informare coordonati, intre unitdti de inviifimént, agenti economici
§i pirin(i, prin dezvoltarea §i promovarea unor parteneriate sociale privind nevoile de instruire ale
elevilor in raport cu nevoile actuale si viitoare ale piefei muncii la nivel regional/local, in vederea
facilitirii tranzifiei de la gcoald la viata activd.Obicctivul vizeazi consolidarea relatiei
interinstitutionale intre actorii mediului educational §i cei ai mediului de afaceri in vederea facilitirii
insertiei profesionale a viitorilor absolventi, grupul {inti fiind format pentru a face fagd schimbirilor
inerente care vor avea loc ca urmare a evoluiei sociale i economice.
O84. Dezvoltarea abilitatilor §i competentelor practice pentru cel putin 30 elevi prin activititi de
simulare specifice unci firme reale, utilizind metoda inovativi ,firma de exercifiu”, in scopul
cresterii calitifii §i relevangei invigirii la locul de munci si a sanselor de ocupare ale elevilor, initiind
astfel o noud forma de transfer de cunostinge si experientd aliniatd direct la dinamica si cerinele
economiei de piafa, prin diversificarea si modernizarea modului de furnizare a formirii profesionale
§i a cducatiei la locul de muncd, prin utilizarea resurselor si serviciilor oferite de Wfirmele de
exercitiu™ in cadrul institugiilor de invatimant preuniversitar. Se introduce un instrument nou de
pregittire a elevilor, ce va contribui la cregterea probabilitatii optirii pentru o carierd antreprenoriala,
ceea ce va conduce la dezvoltarea regionald §i la cresterea numirului de locuri de munci prin
infiinfarea de noi companii.
Rezultate asteptate
RI: management tehnic si financiar realizat
R2: 181 elevi recrutati si sprijinifi pentru participarea in programele de educatie furnizate
R3: 140 elevi certificati in urma participarii la programe de educatie
R4: 30 premii acordate clevilor
R5: | program de consiliere elaborat
R6: 8 comunitati din judef informate cu privire la importanta consilierii si orientarii profesionale
R7: 181 elevi sprijini(i prin servicii de consiliere si orientare profesionala
R8: 8 comunitai din jude informate cu privire la nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia
R9: 4 parteneriate incheiate cu agentii economici
R10: 30 elevi sprijini{i pentru participarea la activitatea de firme de exercifiu
R11: 1 tirg de firme de exercitiu desfasurat
R12. Cheltuieli indirecte pe baza de rata forfetara decontate
Activitati finantate
A0. Management
Al. Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca
Al.l Recrutare, selectie, gestionare GT
A1.2 Organizarca, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica a elevilor la agentii economici
identificati
A1.3 Organizarea de concursuri
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A2. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala

A2.1 Elaborarea de materiale necesare desfasurariiactivitaii de consiliere si orientare profesionala a
elevilor

A2.2 Campanie de informare a elevilor privind importan{a consilierii si orientarii profesionale
A2.3 Consiliere si orientare profesionala a elevilor

A3. Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca

A3.1 Campanie de informare privind nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia

A3.2 Incheierea de parteneriate sustenabile cu agenti economici

Ad4. Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca, Firma de exercitiu

A4.1 Organizarea, desfasurarea si monitorizarea activita(ii firmelor de exercitiu

A4.2 Organizarea unui tirg de firme de exercifiu la nivel regional

AS. Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara

Justificare proiect

Proiectul urmareste optimizarca ofertei cducationale prin partencriat social, centrata pe
formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii, inclusiv
pentru categoriile dezavantajate de persoane si oferirea, prin servicii de consiliere si invatare la locul
de munca, de sprijin specializat pentru o orientare corecta in cariera, pe termen lung vizind sa
contribuic la diminuarea decalajului existent in prezent intre cunostintele dobandite la scoala si
nevoile concrete de pe piata muncii, sporind astfel sanselerealizarii unei tranzitii mai facile de la
scoala la viata activa.

Contributia principala a proicctului vizeaza implementarea unui sistem integrat de invatare la
scoala si la locul de munca, impreuna cu servicii de consiliere si orientare profesionala a elevilor din
invalaméntul secundar si non-terfiar, cu implicarea activa a angajatorilor, oferind posibilitatea
elevilor de a lua decizii informate si corecte cu privire la continuarea studiilor si/sau integrarea pe
piata muncii,respectiv de a-si alege traseul profesional atit in functie de propria personalitate
(competente, abilitafi ete.), it si in functie de dinamica pietei muncii,

Proiectul va genera beneficii pentru membrii grupului (intd precum: dezvoltarea $i
implementarea unui sistem de stagii de pregatire practicdl specifice locurilor de munci disponibile in
randul angajatorilor; participarea elevilor inmatriculati in sistemul national de inviitimant la un
stagiu de practich modern si eficient; identificarca preferingelor §i aptitudinilor elevilor faga de
optiunile de angajare pentru corclarea cu cerinfele angajatorilor; insertia mai ugoari pe piata muncii,
ceventual la agentul economic unde s-a desfasurat stagiul de practic; crearea de abilitai §i
competenfe practice in vederea cregterii ganselor de ocupare a unui loc de munci dupa absolvirea
studiilor prin intermediul activititilor desfasurate in cadrul firmelor de exercifiu, Pe termen mediu si
lung, prin intermediul corelarii necesititilor de pe piata muncii in ceea ce priveste competenfele si
abilitdfile resurselor umane si formarea acestora, se va determina o crestere a gradului de ocupare a
membrilor grupului {intdsi totodata va cregle §i atractivitatea programelor de formare, determinind o
dezvoltare economicii bazati pe cunoastere,

Atdt prin obiectivele cit si prin activitdile sale, proiectul rispunde principalelor obiective
operafionale ale POCU - Axa prioritara 6, Prioritatea de investitii 10.iv, obiectivul 6.14, contribuind
direct la procesul de crestere a ocupabilitatii, a nivelului de educatie inifialasi a formarii profesionale,
prin servicii de orientare si consiliere profesionala, prin dezvoltarea aptitudinilor de munca si
dobindirea abilitatilor necesare integririi §i mentinerii pe piata muncii a clevilor. Proicctul este in
acord cu obiectivele strategice stabilite prin Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Roménia
pentru perioada 2016-2020, precum si cu politicile i strategiile nationale/regionale si locale
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relevante pentru domeniul Educafic si Formare Profesionala, asa cum sunt descrise la secliunile

Relevanta si Context. Astfel, proiectul contribuie la atingerea rezultatului prezentului apel: Rata
crescutd de participare a elevilor din inviigiméntul secundar si tertiar non-universitar (ISCED 2-4
nivel de calificare 3-5) la programe de invatare la locul de munci, cu accent pe sectoarele economice
cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI.

Descrierea achizitiei :

Achizitia se va realiza in conformitate cu legislatia achizitiilor publice aflate in vigoare.
Obicetul contractului/contractelor il reprezintd achizifia de truse pentru viitorul angajat pentru
grupul  fintdin  cadrul  proicctului  “PRACTIC - Practica la locul de munca,
poartddeschisispreangajare”, cod SMIS 131146, finanfat prin POCU 2014 -2020, Axa prioritard:
Educatie §i competente, Operatiunea - Cresterea participirii la programe de invitare la locul de
munci a elevilor §i ucenicilor din invigiméantul secundar si terfiar non-universitar, cu accent pe
sectoarele cconomice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligentd conform SNCDI pentru a incuraja si motiva elevii din GT sa finalizeze
stagiile de practica si sa primeascarecunoasterea si inregistrarea oficiala a realizarii si a competenpei
in urma studiilor, precum si pentrua-i incuraja si sa-si continue studiile, dupa caz, toti clevii
certificati (min. 140 elevi) vor primi trusaviitorului angajat, un kit specific calificarilor acestora .

In Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin. (13) este
specificat: ,./n situafia in care implementarea Proiectului presupune achizifionarea de produse,
servicii ori luerdri, Beneficiarul are obligafia de a respecta prevederile legislaticinagionale in
vigoare in domeniul achiziiilor publice sau ale dispozifiilor legale privind achizifiile efectuate de
beneficiarii privafi, in cazul in care Beneficiarul nu reprezintd awtoritate contractantd, in sensul
legislafieinationale privind atribuirea contractelor de achizifii publice. ™

in Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin. (16) este
specificat: ™ Beneficiarul este obligat sa respecte prevederile cuprinse in Anexa 2 - Cererea de
Finangare, referitoare la asigurarea conformitdfii cu politicile Uniunii Europene sinafionale, privind
achizifiile publice, ajutorul de stat, egalitatea de sanse, dezvoltarea durabild, informarea i
publicitatea. ™

in Contractul de finanfare, Articolul 7 Drepturile §i obligatiile beneficiarului, alin.(19) este
specificat: , Beneficiarul are obligafia sa asigure resursele necesare desfagurarii activitdfilor
proiectului, conform Cererii de finanfare, in termenele stabilite prin prezentul Contract de
Finanfare”.

In scopul dezvoltirii sistemului de inviifare la loculde munecdi §i cresterea gradului de
informare §i congtientizare in 8 comunitifi dezavantajate din judet cu privire la importanga
instruirilor practice i beneficiile ce decurg din participarca la stagiile de practicii este necesard
achizifionarea de truse ale viitorului angajat pentru grupul {intiin cadrul “PRACTIC - Practica la
locul de munci, poartd deschisi spre angajare™, cod SMIS 131146, in cadrul:

¢ Subactitivitatii A.3.1 ~Campanic de informare privind nevoile de instruire practicisi
beneficiile acesteia
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1.  Beneliciar

I.1.1) Autoritatea Contractanti:INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MEHEDINTI
[.1.2)Date de contact: Strada Decebal, nr.23, Drobeta Turnu-Severin, telefon/fax 0252.315.579;
0252.311.223;

1.1.3) Tipul Autorititii Contractante: Minister sau orice alti autoritate nafionald sau federali,
inclusiv subdiviziuni regionale sau locale ale acestora;

I.1.4) Activitate (activitdti): Educatie

111, Obiectul achizifici

1) Titlu: ,,Achizitie trusa viitorului angajat”, astfel :
LOT 1 -  Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea mecanic auto, licdtusy,
constructii metalice si utilaj tehnologic - in cadrul subactivitatii A.3.1;
LOT 2 -Achizifie trusa viitorului angajat pentru specializarea sudor- in cadrul subactivitiyii
Al
LOT 3 - Achizifie trusa viitorului angajat pentru specializarea electrician exploatare centrale,
stafii si refele electrice- n cadrul subactivitajii A.3.1;
LOT 4 —  Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializareatehnicianin - activitdfi
economice- in cadrul subactivitifii A.3.1;
LOT § -~  Achizitietrusa viitoralui  angajat  pentru  specializarea  asistent  medical
genealist/asistent medical farmacie- in cadrul subactivitaii A.3.1
LOT 6 —  Achizitie trusa viitorului  angajat  pentru  specializarea  tehnician  in
administrafie/telinician In turisn - in cadrul subactivitagii A.3.1

2) Cod CPV principal / secundar: 30190000-7 -Diverse masini, echipamente si accesorii de birou

3) Descriere succinti:

Contractul/contractele are/au drept scop: achizifia de truse pentru viitorul angajat pentru
susfinerea activitiifilor specifice ce sunt desfisurate de grupul tintd, astfel ;
-LOT | — Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarca mecanic auto, lacatug, construcyii
metalice si utilaj tehnologic - in cadrul subactivititii A.3.1;
LOT 2 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarca sudor - in cadrul subactivitatii A.3.1;
LOT 3 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea electrician exploatare centrale, statii i
refele electrice - in cadrul subactivititii A3.1;
LLOT 4 — Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in activitifi economice - in
cadrul subactivitatii A.3.1;
LOT 5 — Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarca asistent medical genealist/asistent
medical farmacie - in cadrul subactivitatii A.3.1
LOT 6 — Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea tehnician in administratie/tehnician in
turism- in cadrul subactivitigii A.3.1
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Descrierea activititilor contractului

Obiectul contractului il reprezintd achizitionarea de bunuri, respectiv achizitia de produse pentru

trusa viitorului angajat pentru susfinerea activitdtilor viitorului angajat $i anumeun Kit profesional

personalizat in functie de specializarea elevului: trusa scule, accesorii birou, prduse medicale, kit
ce va fi acordat tuturor elevilor certificati ca un stimulent si suport in viitoarea activitate,
motiviind elevul si-gi certifice competentele, dar sa si lucreze in profesia pentru care s-a pregatit.

(LOT 1-Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea mecanic auto, licarug,

constructii metalice §i utilaj tehnologic; LOT 2 ~Achizifie trusa viitorului angajat peniru

specializarea sudor; LOT 3 - - Achizifie trusa viitorului angajat pentru specializarea electrician
exploatare centrale, stafii si refele electrice; LOT 4 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru
specializareatehnicianin activitifi economice; LOT 5- Achizitietrusa vittorului angajat pentru
specializarea asistent medical generalist/asistent medical farmacie, LOT 6 — Achizitie trusa
viitorului angajat pentru specializarea tehnician in administratie/tehnician in turism - in cadrul
subactivititii A.3.1) pentru proiectul “PRACTIC - Practica la locul de munca, poartd deschisa
spre angajare”, cod SMIS 131146 finanfat prin POCU 2014 -2020, Axa prioritard: Educatie si

competente, Operafiunea - Cregterea participirii la programe de invitare la locul de munca a

elevilor §i ucenicilor din invitimantul secundar §i terfiar non-universitar, cu accent pe sectoarele

cconomice cu polengial competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligentd conform SNCDI.

In Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile §i obligatiile beneficiarului, alin, (13) este

specificat: ,./n situatia in care implementarea Proiectului presupune achizifionarea de produse,
servicii ori lucrdri, Beneficiarul are obligatia de a respecta prevederile legislaticinationale in
vigoare in domeniul achizifiilor publice sau ale dispozifiilor legale privind achizifiile efectuate de
beneficiarii privafi, in cazul in care Beneficiarul nu reprezinta auoritate contractanta, in sensul
legislaticinationale privind atribuirea contractelor de achizifii publice, "
In Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile i obligatiile beneficiarului, alin. (16) este
specificat: ™ Beneficiarul este obligat sa respecte prevederile cuprinse in Anexa 2 - Cererea de
Finanfare, referitoare la asigurarea conformitdfii cu politicile Uniunii Europene sinationale, privind
achizifiile publice, ajutorul de star, egalitatea de sanse, dezvoltarea durabild, informarea i
publicitatea. "

in Contractul de finantare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin.(19) este
specificat: | Beneficiarul are obligafia sa asigure resursele necesare desflsurdarii activitdtilor
proiccudui, conform Cererii de Sinangare, in termenele stabilite prin prezentul Contract de
Finanjare”.

Astfel, pentru a incuraja si motiva elevii din GT sa finalizeze stagiile de practica si sa
primeascarccunoasterea si inregistrarea oficiala a realizarii si a competentei in urma studiilor,
precum si pentru a-i incuraja si sa-si continue studiile, dupa caz, tofi elevii certificati (min. 140 clevi)
vor primi trusa viitorului angajat, un kit specific calificarilor acestora, in cadrul subactivitatii A =
"Campanie de informare privind nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia” este necesard
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necesarfachizitionarea truse pentru viitorul angajatin cadrul proicctului “PRACTIC - Practica la

locul de muncd, poartideschisispreangajare™, cod SMIS 131146,in cadrul:

- in cadrul subactivitatii A 3.1 "Campanic de informare privind nevoile de instruire practica si

beneficiile acesteia

Prestatorul va preda produsele enumerate mai sus in conformitate cu specilicatiile

previzute in continuare,

Valoare estimatd a produselor aferente prezentului contract, pe loturi, este dupi cum urmeaza:

Valoarca totald estimati (lot I+ lot 2 + lot 3+lot 4+lot5+10t6) :58828,001¢i + TVA

Valoarea estimatd (lot 1) :10314.001¢i + TVA
Valoarea estimatd (lot 2) :3056.001¢i + TVA
Valoarea estimatd (lot 3) :6494.001¢i + TVA
Valoarca estimatd (lot 4):10314.001ei+TVA
Valoarea estimata (10t5):20246.001¢i+TVA
Valoarea estimatd (lot 6): 8404,001¢i+TVA

YVVVYYYVY

detaliata astfel;

1| Pret

: Cantit unitf:_r ‘ Va!oar‘e- ‘Valgare
Denumire achizitic ¥ (lei (lei fara (lei cu
fari | TVA) TVA)
s : TVA)

LOT 1-Achizitic trusa viitorului angajat pentru
specializarea mecanic auto, licdtuy construcfii 27 382.00 10314.00 | 12273,66
metalice §i utilaj tehnologic
LOT 2 -Achizifie trusa viitorului angajat pentru
specializarea sudor § 382.00 3056.00 3636.64
LOT 3 -Achizifie trusa viitorului angajat pentru
specializarea electrician exploatare centrale, stafii | 17 | 382.00. 6494.00 | 7727.86
si refele electrice
LOT 4 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru .
F 27 382,00 [ 10314.00 [ 12273,66
specializarea in activitdfi economice
LOT 5- Achizitie trusa viitorului angajat pentru
specializarea asistent medical generalist/asistent | 53 382.00 | 20246.00 | 2409274
medical farmacie
LOT 6 — Achizitie trusa viitorului angajat pentru k
specializarea tehnician in administrafie/tehnician | 22 382.00 8404.00 | 10000.76

in turism

Valoare totali achizifii X X
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Y. DESCRIEREA ACHIZITIEI

Fundamentarea cheltuielilor pentru achizitia trusei viitorului angajat ,in cadrul proiectului
“PRACTIC - Practica la locul de muncd, poartd deschisi spre angajare”, cod SMIS 131146,necesare
pentru susfinerca activitdfilor specifice ce sunt desfagurate de grupul finté, in cadrul activitdfii: A3, -
Dezvoltarea sistemului de invitare la locul de munci » subactivitatea A3.1 - Campanie de informare
privind nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia, se bazeaza pe incurajarea si motivarea
clevilor din grupul {intd si finalizeze stagiile de practicd si sa primeascii recunoagterea i
inregistrarea oficiald a realizirii §i a competenei in urma studiilor, precum §i pentru a fi i ncurajati si
isi continue studiile. Trusa viitorului angajat contribuie si la atingerea temei secundare asumata,
respectiv inovarea sociala.

Specificafii tehnice pentru trusa viitorului angajat

Aspectele tehnice care {in de necesitatea, oportunitatea girelevanta costurilor au in vedere buna
implementare a proiectului, in raport cu activitdtile propuse si rezultatele agteptate,

Unitate . . ot
Denumire achizitie misurd | Cantitate Continut (specificafii tehaios)
SET/TRUSA SCULE compusi din:
-varfuri  de  surubelnita,  surubelnite
(tprelungitor),  patent, ciocan, ruleta
LOT Y-Achizitie trusa foarfeca, cutter, cheie dinamometrica, banda
viitorului angajat pentru izolatoare, cheie franceza
specializarea mecanic auto, buc 27 TRUSA DE IMBUSURI-
lacdtus, constructii ~ imbusuri hexagonale scurte
metalice yi utilaj tehnologic ~ imbusuri hexagonale lungi
~ imbusuri stelate
~ imbusuriTorx
— adaptatoare
MASCAMasca pentru sudura display cu
cristale lichide, se deschide si inchide
buc automat, protectiec UV si anti radiatii IR,
LOT 2 -Achizifie trusa greutate redusa;
viitorului angajat pentru 8 SORT sudor;
specializarea sudor MANUSI DE PROTECTIE
TRUSA SUDURA PP-R
Contine aparat de sudura si accesorii de
sudura L
LOT 3 - Achizifie trusa 17 SET INSTALATH ELECTRICE —
viitorului angajat pentru Cleste de dezizolare, cutitdezizolat cabluri
specializarea electrician MULTIMETRU
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Denumire achizitic

Unitate
misuri

Cantitate

Confinut (specificatii tehnice)

exploatare centrale, stafii si
refele electrice

LOT 4 - Achizitie trusa
viitorului angajat pentru
specializareatehnician in
activitifi economice

buc

bue

LOT §- Achizitietrusa
viitorului angajat pentru
specializarea asistent
medical generalist/asistent
medical farmacie

buc

DIGITALPROFESIONA Lcu afisaj
clectronic

KIT PENTRU LIPIT- Kit-ul include

* Letcon cu temperatura reglabila (60 W)
* Suport de fier pentru letcon

* Mini unealta pentru dezizolat cablu

* Penseta

* Tub cu Mudor

27

PROGRAMUL DE CONTABILITATE
SAGA PENTRU SOCIETATI
COMERCIALE -Sistem software:
imobilizari, stocuri, trezorerie, salarii,
contabilitate,

CALCULATOR DE BIROU cu taste,
prevazut cu sursa de alimentare dubla
(baterie + solara).

SET BIROUcontine:

* Capsator

* Perforator

* Decapsator

GEANTA BUSINESS- Folosinta universala
- documente si laptop.

53

TRUSA - GEANTA MEDICALA |

ECHIPATA

Leucoplast, Alcool sanitar , Comprese, Fesi
tifon mari, Fesi tifon mici, Alcool iodat,
Pansaplast, Bandaj triunghiular, Pansament
cu rivanol, Pansament individual

SET TENSIOMETRU DE BRAT +
PULSOXIMETRU+ GLUCOMETRU

Tensiometru electronic de brat cu alimentare
USB sau baterii.
Aparat de masurare puls — Oximetru cu doua

functii: BPM — masoarabataile pe minut ale
inimii, SpO2 — masoarasaturatia de oxigen
Sistem de monitorizare a glicemici ce poate
inregistra nivelul glicemiei atatinainte, cat si
dupa masa, dotat cu tehnologia ASSI pentru
absorbtia instantanee a picaturii de sange.
Sistem de monitorizare a glicemiei
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Unitate 3 o &
Denumire achizitie misuri | Cantitate Confinut (specificafii e
SET STILOU+PIX- Set stilou si pix in
cutie cadou;
CALCULATOR DE BIROU cu taste,
LOT 6 - Achizitie trusa prevazut cu sursa de alimentare dubla
viitorului angajat pentru (baterie + solara),
specializareatehnician in 2 PACHET CU URMATOARELE
4 w PRODUSE:
administratie/tehnician in bue
X * Capsator
furism * Perforator
* Decapsator
GEANTA BUSINESS- Folosinta universala
- documente si laptop. ]

Vi.  DURATA CONTRACTULUI

Durata prezentului contract este pe loatd perioadaderularii proiectulu, respectiv de la semnarea
lui de ciitre ambele pérti i pind la finalizarea proiectului“PRACTIC - Practica la locul de muncd,
poarti deschisd spre angajare”, cod SMIS 1311 46, respectiv 13septembrie 2022,

VIL  Receptic gi modalitigi de plata

Produsele vor fi predate impreundi cu proces verbal de predare-primire semnat si stampilat de
Fumnizorrespectand  termenul  de  livrare de maxim 15 zile lucritoare de |a inchirea
contractului.Furnizorul va emite factura aferentd bunurilor livrate ulterior incheierii de citre achizitor
a Procesului-verbal de receptie calitativa $i cantitativii aferent bunurilor ce constituie obiectul
contractului. Achizitorul se obligs si pliteasct preul ciitre furnizor in termen de cel mult 30 de zile
de la primirea facturii emisa de citre furnizor, in baza procesului verbal de receplie calitativa si
cantitativi.

HI.  Prevederi pentru metodologia de elaborare a ofertei

_—

Prestatorul va elabora oferta sa avind in vedere ceringele formulate in cadrul acestui document numit
caietul de sarcini. Toate informatiile din propuncrea tehnicd trebuie si permitd identificarea
corespondentei cu cerintele din termenii de referinga (caietul de sarcini),

Ofertantul are obligatia de a depune toate diligentele pentru indeplinirea activitatilor pentru
care a fost solicitat cu respectarea conditiilor de calitate necesare §i prevazute de normele legislative
in vigoare.Toate costurile necesare implementirii oriciror activititi sau documentatii solicitate prin
contract pe baza acestor Termeni de Referingi vor fi suportate de citre furnizor,

Ofertantul va elabora oferta sa avind in vedere ceringele formulate in cadrul acestui document numit
caietul de sarcini. Toate informatiile din propunerea tehnica trebuie s permita identificarea
corespondentei cu cerinfele din termenii de referingi (caietul de sarcini).
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Limba de redactare a propunerii tehnice si de derulare a contractului este limba roménd, Toate

documentele elaborate pe perioada de desfisurare a activitifilor previizute in contract se vor elabora
in limba romdnd. Ofertantul de altd nagionalitate/etnie are obligatia de a asigura resursele de
traducere a documentelor/intélnirilor in limba romdnd, orice interpretare urmand a fi ficutd conform
gramaticii ortoepiei §i ortografici limbii romane.

Ofertantul are obligafia de a depune toate diligenfele pentru mdt.phmrca activititilor pentru

care a fost solicitat cu respectarea condifiilor de calitate necesare si previizute de normele lq,lslulwc
in vigoare.Toate costurile necesare implementiirii oriciiror activitati sau documentatii solicitate prin
contract pe baza acestor Termeni de Referingd vor fi suportate de ¢itre furnizor,

IX.  Modul de prezentare a ofertei

Ofertele pot fi [' transmise atat in plic sigilat, cat $l pe e- mml dup’i cum urmeazi:

) D0 Co Al | I e

Adresa; : |s|(a3mh.gdy,[g
Persoand de contact: prof. dr.Cristian-Florin HARCAU ~ Manager proiect, Telefon: 0252.315.579;
0730.116.188; e-mail: isj@mhb.edu.ro

Adresa; lnspcclorulu[ Qcolar Judetcun Mchcdmu Mumc:plul Drobcta Turnu-Severin, str, Dcccbal
nr. 23, 220110, jud. Mehedinti, la compartimentul Secretariat.

Persoand de contact: prof. dr.Cristian-Florin HARCAU — Manager proicct -tel:0730116 188
Telefon: 0252.315.579;

Pe plicul exterior se va menfiona:

Oferta pentru : Achizifia trusa viitorului angajat ", pentru proiectul “PRACTIC - Practica
la locul de muncd, poartd deschisa spre angajare™, cod SMIS 131146, specificand lotul pentru care se
face oferta:

-LOT 1~ Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea mecanic auto, lacitus, constructii
metalice §i utilaj tehnologic - in cadrul subactivitatii A.3.1;

- LOT 2 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea sudor - in cadrul subactivititii A.3.1;
-LOT 3 - Achizific trusa viitorului angajat pentru specializarea electrician exploatare centrale, staii
§i refele clectrice - in cadrul subactivitatii A.3.1;

-LOT 4 = Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarca tehnician in activitifi economice - in
cadrul subactivitagii A.3.1;

-LOT 5 = Achizitie trusa viitorului angajat pentru specializarea asistent medical genealist/asistent
medical farmacie - in cadrul subactivitagii A.3.1

-LOT 6 - Achizitic trusa viitorului angajat pentru specializarca tehnician in administratie/tehnician in
turism- in cadrul subactivitatii A.3.1

Data pdnd la care se primesc ofertele: 10.08.2022 ora: 13.00

Un ofertant poate depune oferta doar pentru un singur lot sau pentru oricare dintre loturi.

Oferta va fi publicatd gi in SICAP de ciitre operatorul economic, pentru un singur lot sau pentru
oricare/toate loturile ofertate.
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Autoritatea contractantd igi rezerva dreptul de a comunica doar cu operatorul economic

Denumire reper: ,Achizifia trusa viitorului angajar”, in cadrul proiectului “PRACTIC - Practica
la locul de muned, poartiadeschisispreangajare™, cod SMIS 131146 = lot 1/2/3/4/5/6

Valoarea: Valoarea ofertatd in propunerea financiard prezemtald in e-mailul/plicul de la punctul (a)
i (b):

Ofertele vor fi elaborate astfel incdt sii rezulte cii sunt indeplinite in totalitate cerinfele,
precum §i asumarea de ciitre ofertant a tuturor cerintelor gi obligatiilor.

Oferta are caracter ferm gi obligatoriu pentru o perioadd de min. 30 de zile.

Oferta va cuprinde: oferta tehnici i oferta financiari.

Oferta tehnicii: Prestatorul va elabora oferta sa avind in vedere cerintele formulate in caietul de
sarcini. Toate informatiile din propunerea tehnici trebuie sd permitd identificarea corespondentei cu
cerintele din caietul de sarcini.

Oferta financiardi va i elaborati in conformitate cu cerinfele prezentului caiet de sarcini §i va
contine un total al ofertei pentru bunurile ofertate, pe loturi:

; Pr:e{ Valoare | Valoare
. e Canti | unitar 3 4
Denumire achizitie : (lei fard (lei cu
tate | (lei fara TVA) TVA)
TVA)
LOT 1-Achizitie trusa viitorului angajat pentru
specializarea mecanic auto, ldcdtus, constructii | 27
metalice i utilaj tehnologic
Valoare totald LOT 1 X
Pret

Valoare | Valoare

Cantl | unitar (lei fard (lei cu

Denumire achizitie tate | (lei fars

TVA) TVA) TVA)
LOT 2 -Achizifie trusa viitorului angajat pentru 8
specializarea sudor - -
Valoare totali LOT 2 X
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Pret
- o Canti | unitar Va!oarc Val?are
Denumire achizitie : (lei fird | (lei cu
tate | (lei fard TVA) TVA)
TVA)
LOT 3 - Achizitie trusa viitorului angajat pentru
specializarea electrician exploatare centrale, stafii si 17
refele electrice
Valoare totali LOT 3 X
Pret
. Valoare | Valoare
Denumire achizifie Cand uqitar (lei fard | (lei cu
tate | (lei fira TVA) TVA)
TVA)
LOT 4 - Achizitie trusa viitorutui angajat pentru 27
specializareatehnician in activitifi economice
Valoare totali LOT 4 X
: s, Valoare | Valoare
- Canti | unitar : ;
Denumire achizifie ; (lei fara (lei cu
tate | (lei fira TVA) TVA)
TVA)
LOT §- Achizitietrusa viitorului angajat pentru
specializarea asistent medical generalist/asistent 33
medical farmacie
Valoare totali LOT 5 X
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Pret

Canti | unitar | Y2l0are | Valoare

Denumire achizitie (lei fara (lei cu

tate | (lei fara
: TVA) TVA) TVA)
LOT 6- Achizitietrusa viitorului angajat pentru
specializarea specializarea tehnician in 22
administratie/tehnician in turism
Valoare totald LOT 6 X

X.  Alte informatii
Autoritatea contractanta isi rezervi dreptul de a comunica numai cu ofertantul castigitor,
Se vor avea in vedere la elaborarea ofertei financiare toate cheltuielile legate de furnizarea bunurilor,
incluzindcheltuielile cu realizarea machetelor, realizarca materialelor, instalarea materialelor,
furnizarea bunurilor, etc.

Criteriu de atribuire: Pretul cel mai scazut,

Manager Proig€t,
Inspector Sgblar General Adjunct
Cristian-Eforin WMARCAU

/I/)

Avizat,
Responsabil financiar,
Dobre lulia Mariana

Intoemit in 2(doud) exemplare originale din care:
Exemplarul 1/2 la Dosarul achizifiei
Exemplarul 2/2 la Arhiva Proicctului
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