INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
MEHEDINTI

Avizat,
Comisia Paritard
14.05.2018

FISA DE EVALUARE

PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT - SESIUNEA 2018 - PROFESORI VOCATIONAL

Nume i prenume cadru didactic

Unitatea de invitimint

Functia

Specialitatea

Vechimea in invitdmaint

Gradul didactic

Calificativele obtinute in ultimii

cinci ani

Optiunea candidatului pentru
evaluarea activitigii la discipling

Perioada evaluatd

1 septembrie 2012 - 31 august 2017

CRITERII CRITERII SPECIFICE Punctaj [ Auto- Punctaj | Punctaj | Punctaj
GENERALE maxim | evaluare | Consiliu | Comisie | comisie
Consul- de de
tativ Evaluare | contes-
tatii
1. Criteriul a) rezyltate deosebite obtinute in pregdtirea elevilor | Max.
activitatilor materializate in progresul elevilor la clasd sau in rezultate 6p
complexe cu ale elevilor |a ciasd, |a testiri si examene nationaie de sfarsit
valoare de ciclu/rezultate obtinute cu clasa s§i individual la
instructiv- disciplinele de specialitate din invdtdmantul tehnologic §i
- vocational, pe baza datelor statistice de la nivelul unitatii de
educativa, o eiw A ) .
invatdmant, ca 0 confirmare a atingerii
pentru obiectivelor/competentelor specifice impuse de
personatul curriculumul scolar in vigoare
didactic de a,) rezultate Evaluareare Nationald/ Bacalaureat -
predare promovare Tn fiecare an scolar
(peste 90% - 6p; intre 80 si 89,99% - 5p; intre 70 5i 79,99% -
4p; intre 60 5i 69,99% - 3p) (max 6P)
- Max.77p a,) progresul elevilor la clasd
w {peste 90% - 5p; intre 80 i 89,99% - 4p; intre 70 si 79,99% -
3p; sub 70% - 2p); (max 5P)
N a;) promovare atestate/ certificare profesionald sau
activitate in nvitdmantul vocational
{peste 90% - 4p; intre 80 si 89,99% -3p; sub 80% - 2p)
{max 4P)
b) initierea sifsau aplicarea la clasi a unor metode, | Max. . T
“ procedee §i tehnici de abordare a predarii-invatarii-evaluarii 6p

inovative, preluate din cercetarea educationald de profil,
promovate in cadrul unor proiecte cu finantare externd
(inclusiv schimburi de experientd sau mobilitd{i), al unor
proiecte la nivel judetean (in parteneriat cu institutii de
invatdmant  superior de profil sau _ organizaii
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speciale integrati in Invitdmaantul de masa, copii din familii
monaparentale, copii in plasament, copii din comunitati

¢) performante dovedite in pregitirea elevilor distinsi la | Max.
olimpiade scolare sifsau concursuri de profil corelat cu 20p
disciplina predatd, materializate prin obtinerea premiilor |,
1, HI, mentiunilor/premiilor si mentiunilor speciale la etapa
judeteand si a municipiului Bucuresti/
interjudeteana/nationald/internationald, incluse in
programul de activititi si in calendarul inspectoratului
scolar/Ministerului Educatiei Nationale §i/sau pregatirea
loturilor climgice de elevi
faza judeteand:
Premiul |: 6p
Premiut 1I:5p
Premiul lll:4p
Mentiune/premiu special:2p
-faza interjudeteand:
Premiul I: 8p
Premiul ll: 7p
Premiul lll: 6p
Mentiune/premiu special:4p
-faza nationala:
Premiull; 15p
Premiul Il: 14p
Premiul llI: 13p
Mentiune/premiu special: 10p
-faza internationalé:
Premiul |: 20p
Premiul 11:19p
Premiul 11:18p
Mentiune/premiu special:15p
Este indicat sd se precizeze numele cadrului didactic pe
diplomele elevilor.
d) rezultate deosebite obtinute in centrele de excelentd, in | Max.
Centrele de Resurse pentru Educatie si Dezvoltare $i/sau 4p
rezultate deosebite obtinute cu elevii cu cerinte
aducationale speciale sifsau tulburdri de invatare,
certificate de directorul unititii de Tnvatdmant/ inspectorul
de specialitate sau directorul Centrului Judetean de Resurse
51 Asistenid Educationald/Centrului Municipiului Bucuresti
de Resurse §i Asistentd Educationald — dovedite prin
diplome/adeverinte/PIP {2 p/caz)
e} participarea, In calitate de membru al comisiei de | Max.
evaluare/organizare, la olimpiadele i concursurile de profil, 8p
etapele judetene, interjudetene, nationale §i internationale
_incluse. in_. programul_. de.  activitdti si_in calendarul
inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei Nationale (1
p/participare etapd judeteans; 2p/participare
nationald/internationald)
f) rezultate deosebite obfinute in pregitirea elevilor din | Max.
categorii dezavantajate {elevii cu cerinte educationale | 12p
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sdrace, comunitati izolate, parinti plecati in strdinatate,
copii scolarizati la domiciliu sau in spital, copii cu HIV etc.}
{3 p/ caz dovedit)

TRV

£0uC>

g) implicare in activitatea de tratare diferentiatd a elevilor
din clasele cu regim simultan/alternative educationale
sifsau in implementarea programelor sociale {de exemplu,
Rechizite scolare, Tichet social, Masa calda, Programul
pentru scoli etc.)

Max.
2p

h} implementarea unor proiecte educationale inovatoare,
recunoscute §i aprobate la nivel local/ judetean/
interjudetean/national/international {de exemplu, domenii
precum: educatie parentald, educatie ecologica, educatie
pentru sinitate, educatie financiard, educatie emotionals,
educatie incluzivi, educatie remediald — inclusiv prin
elaborarea si operationalizarea planurilor individualizate de
invitare, educatie interculturald, invitare cooperativd,
educatie pentru migcare etc.) sifsau implicarea in
implementarea programului  “Scoald dupa scoala” ca
activitate in norma didactic, respectiv a programului "A
doua sansd" {1 p/activitate)

Max.
3p

i} participarea, in calitate de autor/coautor, |a elaborarea
de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei
Mationale sau la conceperea unor resurse educationale
deschise/ auxiliare curriculare pentru disciplinele de studiu,
oferite gratuit pentru a asigura accesul elevilor, profesorilor
si parintilor [a materiale educationale de calitate

i.1) cAte 14 puncte/numar de autori pentru fiecare manual
scalar elaborat in calitate de autor/coautor;

i.2) cite 8 puncte/numdr de autori pentru fiecare auxiliar
curricular la elaborarea céruia a participat;

i.3) cite 4 puncte/numér de autori pentru fiecare resursad
educationald publicatd in format electronic pe platforme
educationale destinate elevilor la elaborarea careia a
participat; cite 1 punct/numdr de autori pentru fiecare
actualizare a materialului care a presupus o madificare cu
cel putin 25% a confinutulul.

Max.
16p

2. Criteriul
privind
performante
deosebite in
inovarea

: didactica/

| manageriald

Max. 14 p

a) elaborarea/participare |a elaborarea de programe scolare
(inclusiv cele pentru discipline optionale noi}, regutamente,
metodologii, proceduri, studii/cercetdri in domeniu (nivel
national §i judetean)

-programe scolarelp

-regulamente 0,5 p

-metodologii 1 p

-proceduri 6,5 p

-cirti Tn domeniul educational, inregistrate cu ISBN 1p
-elaborare de programe scolare pentru disciplinele
aptionale, insotite de suportul de curs; 0,5 p

-elaborare de programe vizand curriculumul pentru

optional integrat in dezvoltarea focala avizate de I.5.J.
Mehedinti 0,5 p

Max.
2p

b) elaborarea/participare la elaborarea de indrumitoare/
ghiduri metodice, suporturi de curs avizate de inspectoratul
scolar sau de Ministerul Educatiei Nationale, articole in
reviste/publicatii de specialiate, nregistrate cu ISBN/ISSN (1
p/lucrare}

Max.
2p
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¢) realizarea/participarea la realizarea de softuri
educationale in specialitate, platforme de e-learning pentru
sustinerea progresului gcolar, avizate de Ministerul
Educatiei Nationale

1p

d) activitatea de mentorat, de formator in formarea
continud a personalului din  invatdmant, activitatea
sustinutd n cadrul cercurilor pedagogice Tn vederea
promovarii accesului la o educatie de calitate pentru toti (se
puncteazs programele de formare si mentorat care rdspund
cerintei) (1 p/activitate)

Max.
3p

e) activitate in cadrul comisiilor de etica, comisii paritare/de
dialog social, comisii de evaluare §i asigurare a calitatii in
educatie, comisii de sdndtate si securitate in munca,
activitate in organismele de conducere ale arganizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invatamant
preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de
muncid la nivel de sector de activitate invaidmant
preuniversitar {doar pentru cadrele didactice care nu
beneficiazd de degrevare de la normd de predare pentru
aceastd activitate), precum si in cadrul asociatiilor
profesionale  ale cadrelor  didactice la  nivel
local/judetean/national/international (0,5 p/comisie}

Manx.
2p

f) activitate de metodist, membru in consiliul consultativ de
specialitate de la nivelul inspectoratului scolar, coordonatar
de cerc pedagogic, certificatd, dupa caz, de inspectorul de
specialitate si de inspectorul scolar general sau de director

- metodist 1.5.J.-0,5

- membru in consiliul consultativ de specialitate de la
nivelul inspectoratului gcolar 0,5

- caordonator de cerc pedagogic 0,5

Max.
ip

g} activitate desfasuratd, la solicitarea Ministerul ui
Educatiei Nationale, in cadrul Comisiei Nationale de
Specialitate, a unor comisii tehnice/grupuri de lucru pentru
elaborarea unor acte normative/administrative, in calitate
de reprezentant desemnat de catre comisiile nationale de
organizare si desfisurare a examenelor nationale,
activitatea de evatuator de manuale scolarefauxiliare
didactice/ mijloace de invdtamant/ resurse educationale

deschise/portofolii pentru Corpul National de Experti in
Management Educational (1 p/activitate)

Max.
2p

h) participarea cu comunicari la simpozioane, canferinte
zonale, judetene, nationale si/sau internationale, cursuri de
perfectionare Tn domeniu sau Tn management educational,
dovedite prin documente oficiale ale manifestarii si care
demonstreazd performantele deosebite ale cadrului

"} didacticin inovarea didactica (0,5/activitate]

Max.
ip

3. Criteriul
privind

| activitatile

| extracurriculare
- si implicarea in

a) initierea/participarea la proiecte/programe de formare
profesionald, astfel:

a.1.) maximum 4 puncte pentru personalul didactic de
predare care initiazd proiecte/programe de formare
profesional;

a.2.) maximum 2 puncte pentru personalul didactic de

Max.
6p
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proiecte {inclusiv

predare care participd in proiecte/programe de formare

proiecte cu profesionalad
finantare b) initierea/participarea la proiecte zonale, judeiene, | Max.
europeans :mﬂ._o.gwﬁ sau Eﬁmﬂ:mw._o:m_m care vizeazd acama.:_ 4p
nerambursabild: mnzsﬁmﬁ_moﬂ mx:mm.nm_m.ﬂm Si nmq.w sunt qm_m.cmzﬁm ﬂ_:
Erasmus+, vmﬂmu.mwmﬁ:...m Em.,...ms_:_ m_ combaterii abandonului scolar si a
pardsirii timpurii a scolii sau pentru dezvoitarea personald a
POSDRU, 1O.nc‘ elevilor profesionala astfel:
Transfrontaliere, b.1.) maximum 3 puncte pentru personalul didactic de
Banca Mondiald | predare care initiaza proiecte din aceast3 categorie;
si altele similare b.2) maximum 1 punct pentru personalul didactic de
} / programe de | predare care participd in proiecte din aceastd categorie.
formare ¢) participarea la activitdti de voluntariat, inclusiv | Max.
profesionald participarea la activititile din cadrul Strategiei nationale de 2p
actiune comunitard, indrumarea de formatiuni/ansambluri
Max.14 p de elevi cu activititi in domeniul artistic/ programare/
' modelare/ robotici, perfomante dovedite in pregdtirea
elevilor la concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si
sportive etc. {1 p/activitate)
d} initierea/organizarea/participarea la schimburi de | Max.
experienti cu alte unitati de invatdmant, retele sau proiecte 2p
interscolare (1 p/activitate)
4. Criteriul a) atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu | Max.
privind finantare europeand nerambursabila {Erasmus+, PosDru, 2p
contributia la POCU, Transfrontaliere, Banca Mondiala gi altele similare),
dezvoltarea de alte finantdri extrabugetare pentru unitatea de
institutional invdatamant, nm:.n_‘w de documentare m._t .ﬂ.ioq.:um(qm.”
laboratoare etc., avind ca efect cresterea calitatii activitatii
institutionale §i a procesului de predare-invatare-evaluare,
incadrarea in bugetul alocat calculat confarm formulei de
finantare
Max.5p b) existenta unui progres semnificativ in privinta dotarii | Max.
spatiilor unititii de invitamant, a mijloacelor de fnvatamant ip
si a altor resurse educationale, conform nevoilor
comunitdtii scolare {beneficiari ai educatiei, cadre didactice
si personal administrativ) §i tintelor de dezvoltare stabilite
prin proiectul de dezvoltare institutionald
¢) participare si implicare in activitatea comisiilor g | Max.
consililor la nivel de unitate/institutie/local/ judetean/ 2p
national, precum sgifsau in realizarea de parteneriate
institutionale in concordanta cu nevoile comunitaitii scolare
si cu tfintele stabilite, cu efecte pozitive in domeniul
incluziunii sociale si dezvoltarii durabile, inclusiv in calitate
de observator
PUNCTAJ TOTAL 110
NOLE.D . o o o e e e e e e e e m e - S

Candidatul intocmeste si depune dosarul intocmit in vederea participarii la concursul .u|mq+n|;_ oaﬁ_smqm.m .wqm.mmﬁ.im de merit
la conducerea unititii/institutiei de invdtdmant in care este titular/detasat/angajat la data depunerii dosarului. Candidatii care Tsi

desfasoard activitatea

in doud sau mai multe unititi/institutii de nvdtdmant depun documentele la conducerea uneia dintre
aceste unitiii de Tnvatimant. functionat in perioada 1 septembrie 2012 - 31 august 2017,

Dosarul cuprinde urmitoarele documente, numerotate pe fiecare pagind si consemnate in opis:

a) opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa si a conducaril unitagii
Jinstitutiei de invatamant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;
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bjcererea tip, elaborat# de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea;

cadeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d)adeverinta de vechime;

e) fisa de (auto)eveluare elaborati de inspectorul scolar |a categoria de personal didactic la care candideaza, cu
punctajul completat la rubrica (auto)evaiuare;

f} raportul de activitate, pentru pericada evaluatd, cetrebuie sd respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de
{auto)evaluare si sd contind trimiteri explicite |la documentele justificative din dosar;

g) declaratia pe propria rispundere, prin care se confirmd cd documentele depuse la dosar apar{in candidatului si c3 prin
acestea sunt certificate activitdtile desfisurate, conform anexei nr. 4;

h} documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de {auto)evaluare pentru gradatie de merit,
elaboratd de inspectoratul scolar, la categoria de personal didactic la care candideaz3, certificate “conform cu originalul” de citre
conducerea unitatii de Tnvatdmant la care candidatul depune dosarul.

Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opis.

Semnatura candidatului,



