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ANUNT DE SELECTIE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MEHEDINTI
anunta scoaterea la concurs

in cadrul proiectului POCU/633/6/14/131146 cu titlul ,PRACTIC — Practica la locul de munca, poarta
deschisa spre angajare” a 1 post Personal administrativ si auxiliar — Responsabil financiar

L INFORMATII PROIECT:

INSPECTORATUL S$COLAR JUDETEAN MEHEDINTI, in calitate de Beneficiar,
implementeaza proiectul POCU/633/6/14/131146 cu titlul ,, PRACTIC — Practica la locul de munca,
poarta deschisa spre angajare”, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman, Axa prioritara 6- Educatie si competente, Obiectiv specific 6.14 Cresterea
participarii la programe de invéatare la locul de muncé a elevilor §i ucenicilor din invatdmaéntul
secundar si tertiar nonuniversitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI/. Durata
proiectului este de 24 de luni, cu un buget de 2.375.844,91 lei.

Obiectivul general al proiectului vizeazi cresterea ratei de participare a elevilor din
invatamantul secundar si tertiar non-universitar la programe de invatare la locul de munca, prin
optimizarea stagiilor de practica, a serviciilor de consiliere si orientare profesionala si prin utilizarea
metodei inovative de tip ,firme de exercitiu”, in vederea imbunatatirii perspectivelor de insertie pe
piata muncii ale acestora, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS1. Cresterea relevantei rezultatelor invatarii dobandite Ia scoald si la locul de munca prin
organizarea interactiva a stagiilor de practicd pentru 181 elevi, care s3 acopere necesarul de abilitati
si care sa permita aplicarea cunostintelor teoretice, in mediul real.

OS2. Dezvoltarea, adaptarea, promovarea si furnizarea serviciilor de orientare si consiliere
profesionald pentru 181 elevi, care s3 sprijine elevii pentru facilitarea integrarii lor pe piata muncii
conform abilitatilor elevilor si motivatiei lor intrinseci.

OS3. Dezvoltarea unui sistem de informare coordonata, intre unitati de invatdmant, agenti economici
si parinti, prin dezvoltarea si promovarea unor parteneriate sociale privind nevoile de instruire ale
elevilor in raport cu nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional/local, in vederea
facilitarii tranzitiei de la scoalé la viata activa.

OS4. Dezvoltarea abilitatilor si competentelor practice pentru cel putin 30 elevi prin activitati de
simulare specifice unei firme reale, utilizand metoda inovativa ,firma de exercitiu”, in scopul cresterii
calitatii si relevantei invatarii la locul de munci si a sanselor de ocupare ale elevilor.

Proiectul urmareste optimizarea ofertei educationale prin parteneriat social, centratd pe formarea Si
dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii, inclusiv pentru
categoriile dezavantajate de persoane si oferirea, prin servicii de consiliere si invatare la locul de
munca, de sprijin specializat pentru o orientare corectd in cariera, pe termen lung vizand s3
contribuie la diminuarea decalajului existent in prezent intre cunostintele dobandite la scoala si
nevoile concrete de pe piata muncii, sporind astfel sansele realizarii unei tranzitii mai facile de la
scoala la viata activa.

. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:
Activitatile proiectului sunt:
A1 Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca
A1.1  Recrutare, selectie, gestionare GT
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A1.2 Organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practicd a elevilor la agentii economici
identificati

A1.3 Organizarea de concursuri &

A2 Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala

A2.1 Elaborarea de materiale necesare desfasurarii activitdti de consiliere si orientare
profesionala a elevilor

A2.2 Campanie de informare a elevilor privind importanta consilierii si orientarii profesionale
A2.3 Consiliere si orientare profesionala a elevilor

A3 Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca

A3.1 Campanie de informare privind nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia

A3.2 Incheierea de parteneriate sustenabile cu agenti economici

A4 Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca. Firma de exercitiu

A4.1 Organizarea, desfasurarea si monitorizarea activitatii firmelor de exercitiu

A4.2 Organizarea unui targ de firme de exercitiu la nivel regional

A5 Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara

Rezultate estimate ale proiectului sunt:

R1: management tehnic si financiar realizat

Rezultate imediate estimate:

. echipa constituita, Plan de management, instrumente si proceduri operationale elaborate (de
comunicare, de raportare, de monitorizare, de arhivare, matrice WBS etc.), monitorizare si evaluare
efectuate, raportari tehnice si financiare interne si externe;

. PAP, documentatii pentru achizitiile din cadrul proiectului, achizitii efectuate, 11 contracte
incheiate;
. 2 conferinte de presa (lansare, finalizare proiect) organizate si desfasurate, minimum 3

comunicate (lansare, progres, finalizare proiect) elaborate si publicate, 400 afise, informarea si
publicitatea proiectului asigurata.

R2: 181 elevi recrutati si sprijiniti pentru participarea in programele de educatie furnizate
Rezultate imediate estimate:

. 1 Metodologie de recrutare si selectie a Grupului tinta;
. 181 dosare Grup tint3;

. 1 Registru inregistrare grup tinta;

. planuri de dezvoltare profesionala,;

. resurse educationale specifice pentru GT.

R3: 140 elevi certificati in urma participarii la programe de educatie
Rezultate imediate estimate:

. 181 elevi participanti la programul de instruire practica;

. 200 ghiduri de practica tiparite;

. proceduri de organizare, desfasurare si evaluare a activitatii de practica;
. 181 ghiduri de practica completate;

. 181 elevi evaluati;

. 181 fise de evaluare;

. 1 raport de evaluare practica.

R4: 30 premii acordate elevilor

Rezultate imediate estimate:

. 1 Metodologie de organizare a concursurilor de practica realizata si publicata;
. 6 concursuri organizate si desfasurate.

R5: 1 program de consiliere elaborat

Rezultate imediate estimate:

. proceduri specifice de organizare, desfasurare si evaluare a activititi de consiliere si
orientare profesionala;
. sectiunea consiliere din Ghidul de practica;

. instrumente constructie proiect de cariera.
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nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
Judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

g) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

h) Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de
selectie.

Documentele doveditoare ale studiilor si documentele justificative pentru demonstrarea
experientei/expertizei declarate in CV (adeverinte, recomandari, contracte de munci, alte
documente doveditoare) se depun in copii certificate pentru conformitate cu originalul.

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune/transmite documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean
Mehedinti, str. Decebal nr.23, Drobeta Turnu Severin, pana la data de 08.06.2022, ora 14.30.
Pe plic, la Destinatar se va face mentiunea: Pentru proiectul POCU/633/6/14/131146 cu titlul
»PRACTIC - Practica la locul de munca, poarti deschisi spre angajare”.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VIil. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a doua etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de evaluare a dosarelor.
b) Proba de evaluare a dosarelor
Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea

descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi transmise la adresa de e-mail isj@isj.mh.edu.ro, in termen de 24 ore
de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseazd pe pagina web a beneficiarului
proiectului, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si @ mentiunii ,admis” sau ,respins”.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)
03-08.06.2022 Depunerea dosarelor
08.06.2022 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor si realizarea evaluarii dosarelor
08.06.2022 Afisarea rezultatelor selectiei N
09.06.2022 Depunerea eventualelor contestatii
09.06.2022 Solutionarea eventualelor contestatii
09.06.2022 Afisarea rezultatelor finale ]

Afisat astazi 02.06.2022, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti.
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Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante

din echipa organizatiei beneficiare/ partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

pentru proiectul POCU/633/6/14/131146 cu titlul ,,PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa
spre angajare” - Beneficiar Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

POSTUL VIZAL .o

1.DATE PERSONALE ]
Nume

___ Preunume —]

Telefon | 5

E-mail ' ]

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI TN TARA

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE _’

Sunt apt si disponibil s3 lucrez ca expert in pericadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractulyi care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii ‘ -
Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de seiectie

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale

Subsemnatul/a (nume, prenume) ... . e e, N@SCUYE 1

data de . ... L R identificat(a) cu CI seria .. numarul
..................... CNP eliberatd de ... la data de
.......................... Cu termen de valabilitate pand ladatade ... Cu domiciliul in

iocalitatea,.,.“...“.,.H.‘._.,.._.,....,____...A...\.jude;ulu,....,m....,.A..\....,“,strada..,.“...._.,..._

NN + | SR bl......., scara....et.. ap..... resedinta in ... .. ..
localitatea.......... i udetulstrada
............... nr......bl...scara....et _..ap..  telefon e, M exprim

acordul cu privire la utilizarea $i prelucrarea datelor mele Cu caracter personal de catre
Inspectoratul $colar Judetean Mehedinti, in cadrul proiectului POCU/633/6/14/131146 cu titiyl

-PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare”.

Data Semnéatura




