INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN

MEHEDINT! Ministerul Educatiei
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ANUNT DE SELECTIE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MEHEDINTI
anunta scoaterea la concurs

in cadrul proiectului POCU/633/6/14/131146 cu titlul ,PRACTIC — Practica la locul de munca, poarta
deschisa spre angajare” a 1 post Expert Indrumétor practica elevi in afara organigramei

1. INFORMATII PROIECT:

INSPECTORATUL S$COLAR JUDETEAN MEHEDINTI, in calitate de Beneficiar,
implementeaza proiectul POCU/633/6/14/131146 cu titlul ,, PRACTIC — Practica la locul de munca,
poarta deschisd spre angajare”, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman, Axa prioritara 6- Educatie si competente, Obiectiv specific 6.14 Cresterea
participérii la programe de invatare la locul de muncé a elevilor si ucenicilor din invatadmaéantul
secundar si tertiar nonuniversitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI. Durata
proiectului este de 24 de luni, cu un buget de 2.375.844 91 lei.

Obiectivul general al proiectului vizeazad cresterea ratei de participare a elevilor din
invatamantul secundar si tertiar non-universitar la programe de invéatare la locul de munca, prin
optimizarea stagiilor de practica, a serviciilor de consiliere si orientare profesionala si prin utilizarea
metodei inovative de tip ,firme de exercitiu”, in vederea imbunatatirii perspectivelor de insertie pe
piata muncii ale acestora, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI.

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS1. Cresterea relevantei rezultatelor invatarii dobandite la scoald si la locul de munca prin
organizarea interactiva a stagiilor de practica pentru 181 elevi, care sa acopere necesarul de abilitati
si care sa permita aplicarea cunostintelor teoretice, in mediul real.

OS2. Dezvoltarea, adaptarea, promovarea si furnizarea servicilor de orientare si consiliere
profesionala pentru 181 elevi, care sa sprijine elevii pentru facilitarea integrarii lor pe piata muncii
conform abilitatilor elevilor si motivatiei lor intrinseci.

OS3. Dezvoltarea unui sistem de informare coordonata, intre unitati de invatamant, agenti economici
si parinti, prin dezvoltarea si promovarea unor parteneriate sociale privind nevoile de instruire ale
elevilor in raport cu nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional/local, in vederea
facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa.

OS4. Dezvoltarea abilitatilor si competentelor practice pentru cel putin 30 elevi prin activitati de
simulare specifice unei firme reale, utilizand metoda inovativa ,firma de exercitiu”, in scopul cresterii
calitatii si relevantei invatarii la locul de munca si a sanselor de ocupare ale elevilor.

Proiectul urmareste optimizarea ofertei educationale prin parteneriat social, centrata pe formarea si
dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii, inclusiv pentru
categoriile dezavantajate de persoane si oferirea, prin servicii de consiliere si invatare la locul de
munca, de sprijin specializat pentru o orientare corectd in carierd, pe termen lung vizand sa
contribuie la diminuarea decalajului existent in prezent intre cunostintele dobandite la scoald si
nevoile concrete de pe piata muncii, sporind astfel sansele realizarii unei tranzitii mai facile de la
scoala la viata activa.

1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:
Activitatile proiectului sunt:
A1 Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca
A1.1 Recrutare, selectie, gestionare GT
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A1.2  Organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica a elevilor la agentii economici
identificati

A1.3 Organizarea de concursuri 3

A2 Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala

A2.1 Elaborarea de materiale necesare desfasurarii activitatii de consiliere si orientare
profesionala a elevilor

A2.2 Campanie de informare a elevilor privind importanta consilierii si orientarii profesionale
A2.3 Consiliere si orientare profesionala a elevilor

A3 Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca

A3.1  Campanie de informare privind nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia

A3.2 Incheierea de parteneriate sustenabile cu agenti economici

A4 Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca. Firma de exercitiu

A4.1  Organizarea, desfasurarea si monitorizarea activitatii firmelor de exercitiu

A4.2  Organizarea unui targ de firme de exercitiu la nivel regional

A5 Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rat4 forfetara

Rezultate estimate ale proiectului sunt:

R1: management tehnic si financiar realizat

Rezultate imediate estimate:

. echipa constituita, Plan de management, instrumente si proceduri operationale elaborate (de
comunicare, de raportare, de monitorizare, de arhivare, matrice WBS etc.), monitorizare si evaluare
efectuate, raportari tehnice si financiare interne si externe;

. PAP, documentatii pentru achizitiile din cadrul proiectului, achizitii efectuate, 11 contracte
incheiate;
. 2 conferinte de presa (lansare, finalizare proiect) organizate si desfasurate, minimum 3

comunicate (lansare, progres, finalizare proiect) elaborate si publicate, 400 afise, informarea si
publicitatea proiectului asigurata.

R2: 181 elevi recrutati si sprijiniti pentru participarea in programele de educatie furnizate

Rezultate imediate estimate:

. 1 Metodologie de recrutare si selectie a Grupului tinta;
. 181 dosare Grup tinta;

. 1 Registru inregistrare grup tinta;

. planuri de dezvoltare profesionala

. resurse educationale specifice pentru GT.

R3: 140 elevi certificati in urma participdrii la programe de educatie
Rezultate imediate estimate:

. 181 elevi participanti la programul de instruire practica;

. 200 ghiduri de practica tiparite;

. proceduri de organizare, desfasurare si evaluare a activitatii de practica;
. 181 ghiduri de practica completate;

. 181 elevi evaluati;

. 181 fise de evaluare;

. 1 raport de evaluare practica.

R4: 30 premii acordate elevilor

Rezultate imediate estimate:

. 1 Metodologie de organizare a concursurilor de practica realizata si publicata;
. 6 concursuri organizate si desfasurate.

RS5: 1 program de consiliere elaborat

Rezultate imediate estimate:

C proceduri specifice de organizare, desfasurare si evaluare a activitdtii de consiliere si
orientare profesionala;
. sectiunea consiliere din Ghidul de practica;

. instrumente constructie proiect de cariera.
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R6: 8 comunitati din judet informate cu privire la importanta consilierii si orientarii

profesionale

Rezultate imediate estimate:

. 1 Strategie de campanie;

. 1 pagina de campanie cu 2 sectiuni, consiliere si practicé;

. 8 actiuni de tip caravana consiliere;

. produse motivationale pentru elevi (320 stick-uri personalizate si incarcate cu sectiuni ghid

de practica si materiale informative consiliere si dezvoltare personala si profesionala);
. 4 newsletter-uri.

R7: 181 elevi sprijiniti prin servicii de consiliere si orientare profesionali
Rezultate imediate estimate:

. 181 profile individuale create;

. 181 proiecte de cariera;

. 181 portofolii (continut portofoliu: CV, analiza SWOT personala, rezultate teste platforma,
decizia de carierd);

. 3 rapoarte monitorizare intermediare:

. 1 raport monitorizare final.

R8: 8 comunitati din judet informate cu privire la nevoile de instruire practici si beneficiile
acesteia
Rezultate imediate estimate:

. 1 Strategie de campanie;

. 8 actiuni de tip caravana practica;

. produse motivationale pentru elevi (320 rucsacuri, 320 pixuri, 320 caiete personalizate);
. 1 expozitie lucrari premianti concursuri de practica;

. 1 brosura de promovare bune practici ..Povesti de succes”;

. 140 truse viitor angajat.

R9: 6 parteneriate incheiate cu agentii economici
Rezultate imediate estimate:

. 1 Procedura de selectie agenti economici;
. 6 contracte de parteneriat incheiate;
. 6 minute ale intainirilor dintre agenti economici si membrii echipei de proiect.

R10: 30 elevi sprijiniti pentru participarea Ia activitatea de firme de exercitiu
Rezultate imediate estimate:

. 2 parteneriate cu firme reale incheiate;

. 2 FE infiintate si autorizate ROCT;

. 1 Procedura de organizare si desfasurare a activitatii FE;

. 1 Manual FE si instrumente de lucru realizate;

. produse ale activitdti FE: 2 planuri de afaceri 2 pachete documente de

autorizare/functionare, 2 baze de date ale FE, 2 site-uri ale FE, 2 spoturi publicitare, 2 cataloage de
promovare;

. 2 rapoarte anuale de activitate si de evaluare a activitatii FE;
. 1 raport final FE;
. 30 ghiduri de practica completate — componenta FE.

R11: 1 targ de firme de exercitiu desfasurat
Rezultate imediate estimate:

. 1 targ organizat;

. 1 concurs desfasurat;

. 1 Metodologie organizare concurs realizata;
. 50 premii acordate.

Obiectul anuntului de selectie se refera la ocuparea, in cadrul echipei de implementare a
proiectului, a 1 post de Expert extern, in afara organigramei existente.
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In vederea atingerii rezultatelor proiectului asumate prin Cererea de finantare, Inspectoratul
$colar Judetean Mehedinti va selecta si contracta experti potrivit tabelului de mai jos:

Nr. Denumirea postului Nr. si denumire Numar Durata Nr. ore pe
crt. subactivitate in care | experti | subactivitatii/ | luna si nr.
e implicat expertul contractului ore
total/expert
1 Indrumator Practica A1.2, A1.3, A3.1 1 14 luni 41/574
Elevi

Conform art. (4) alin. (1) din HG 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si art. | alin. (70"5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 91/2017
pentru modificarea i completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, in vederea recrutarii si selectiei expertilor externi angajati pe baza de contract de
munca pe perioadé determinatd in cadrul echipelor de implementare ale proiectelor in care
Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti are calitate de beneficiar sau partener si Procedura de
Sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii — Cod. P.S. — UIPFFS-007, in procesul de recrutare si selectie experti in
cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila, vor fi evaluati candidatii care corespund
cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare, mai jos mentionate.

M. CONDITII GENERALE:

Expertul:
a) are cetatenie roméana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplina;
c) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diplom& de licenta sau echivalents;
d) nu a fost condamnat/(&) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni s&varsite cu intentie, care I-ar face/ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Iv. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
1. Indrumétor Practica Elevi

a.Numar posturi vacante: 1 expert

b.Perioada estimata pentru derularea activitatii: 14 de luni de la semnarea contractului.

c.Descrierea cerintelor postului si a sarcinilor/atributiilor:

Cerintele specifice postului Atributii (din fisa postului)

studii superioare cu durata legala (min.3
ani) cu diploma de licentd, in cadrul carora
a dobéndit competente/abilititi aplicabile
in domeniul postului;
experientd profesionald
domeniul postului peste 5 ani:
cunogtinte despre activitdtile si procesele
specifice domeniului implementdrii de
proiect;

competente de practicd
didactica/educationald /antreprenoriald

specificd in

Implementeaza actiunile de practica din cadrul proiectului, cu scopul
de a sustine/facilita si motiva pastrarea in sistemul de invadtdmant a
elevilor si de a-i sprijini in cdutarea unui loc de muncd adecvat, care
rdspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel
regional/local; organizeaza stagiul de practica al elevilor pe care ii va
indruma (constituire grupe, grafic program practici, grafic
monitorizare practicd, alte instrumente); analizeazd continutul
Ghidului de practicd, isi particularizeazd instrumentele de lucru cu
elevii functie de profilul/specializarea acestora; indrumd elevii in
completarea Ghidului de practicd, controleazé completarea acestuia;
deruleazd cu elevii activitdtile prevdzute in Ghidul de practic;
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aplicabile in mediul preuniversitar; realizeazd evaluarea elevilor folosind instrumentele din Ghidul de
competente organizatorice; capacitate practica; gestioneaza relatia cu partenerul/partenerii de practicd, se
lucru in echipd; competente de ocupd de incheierea contractului/contractelor de practicd; participd la
comunicare si relationare; competente de | elaborarea Metodologiei de concurs functie de specialitatea elevilor.
coordonare a relatiilor de grup; Cadrul general; particularizeazé Metodologia de concurs functie de
competente digitale. specialitatea elevilor, stabileste tematicd de concurs, teme de

concurs, bareme de evaluare etc.; organizeazd si gestioneazd
concursul de practicd pentru grupa de elevi de care este rédspunzétor
si indruméd elevii in vederea elabordrii lucrdrilor pentru concurs;
evalueaza desfasurarea stagiilor de practicd a elevilor asa cum a fost
ea definitd in procedurile stabilite de grupul de lucru CIP, CAE, IPE;
gestioneazd dosarele de practicd ale beneficiarilor respectand
deontologia profesionald (confidentialitatea informatiilor).

DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 |la anuntul de selectie;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);
c) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor justificative care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date
de contact valide — adresa de e-mail si numar de telefon);
f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c& nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ci
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);
g) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;
h) Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de
selectie.
Documentele doveditoare ale studiilor si documentele justificative pentru demonstrarea
experientei/expertizei declarate in CV (adeverinte, recomandari, contracte de muncd, alte
documente doveditoare) se depun in copii certificate pentru conformitate cu originalul.

Vil. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depunef/transmite documentele la sediul Inspectoratului $colar Judetean
Mehedinti, str. Decebal nr.23, Drobeta Turnu Severin, pana la data de 28.06.2021, ora 16.30.
Pe plic, la Destinatar se va face mentiunea: Pentru proiectul POCU/633/6/14/131146 cu titlul
»PRACTIC — Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare”.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VIil. PROBELE DE CONCURS:

Concursul consta in parcurgerea a doua etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de evaluare a dosarelor.
b) Proba de evaluare a dosarelor
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Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi transmise la adresa de e-mail isj@isj.mh.edu.ro, in termen de 24 ore
de la data publicrii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza pe pagina web a beneficiarului
proiectului, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,admis” sau Jrespins”.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dup3 caz)
23-28.06.2021 Depunerea dosarelor
28.06.2021 Verificarea eligibilit4tii administrative a dosarelor §i realizarea evaluarii dosarelor
28.06.2021 Afisarea rezultatelor selectiei
28-29.06.2021 Depunerea eventualelor contestatii
29.06.2021 Solutionarea eventualelor contestatii
29.06.2021 Afisarea rezultatelor finale ﬂ

Afisat astazi 23.06.2021, Ia sediul Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti si pe site-ul institutiei.

Inspector $colar/General Adjunct,

Pl
Cristian?)rin RCAU
h ?
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Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante

din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

pentru proiectul POCU/633/6/14/131146 cu titlul ,,PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa
spre angajare” - Beneficiar Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

POSBULNATRE. 000008 6000500 00 A8 58 o s o AR S S S R BB

1.DATE PERSONALE
Nume

Preunume
Telefon
E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii
Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilititii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale

Subsemnatul/a (nume, prenume) RO SRR o e e a A RS SR s mmnnery, THISCULE 1B

data de ... N i mmmmres identificat(a) cu Cl seria ... numarul
..................... CNP .. eliberatd  de ssemssennernnssnns 1@ d@ta  de
.......................... Cu termen de valabilitate pana la data de sreeieiecnn.... CU domiciliul Tn
localitatea..................................... judetul strada
.................................... nr.........,bl.......,scara......,et......,ap........re$edint,a [ R e
Iocalitatea............................judetul ............................ strada................

............... nr........bl....scara.....et. .. ap.. .. telefon S, M @XM

acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de céatre
Inspectoratul $colar Judetean Mehedinti, in cadrul proiectului POCU/633/6/14/131146 cu titlul

»PRACTIC - Practica la locul de munca, poarté deschisa spre angajare”.

Data Semnatura



