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Obiectiv: identifici un comportament incompatibil cu fair-play-ul si formulezi o replica
respectuoasa, cu o sugestie concretd, explicand utilitatea.

Text de sprijin
Fair-play-ul inseamna respectarea regulilor si un comportament onest si respectuos. Absenta unei
sanctiuni nu dovedeste automat fair-play. Feedbackul constructiv discutd o actiune si ofera o

sugestie de Tmbunatatire. Atacul la persoand eticheteaza colegul. Frustrarea poate apdrea, dar nu
justifica umilirea. Incurajarea si o sugestie concretd pot fi folosite Impreuna.

1 Intelegerea ideilor

a) De ce este gresita afirmatia ,,Daca nu am fost sanctionat, am demonstrat fair-play”? (2 p.)

b) Explica diferenta dintre feedback constructiv. si atac la persoanda. (2 p.)

2 Analiza unei situatii fictive

Tntr-un meci scolar de baschet, un elev trimite o pasa interceptatd de adversar. La pauzi, un
coechipier spune: ,Nu esti bun de nimic!”. Altul intervine: ,,Continuam! La urmatoarea pasa,
verificd pozitia adversarului si cautd un coleg liber”.

a) Identifica replica ce ataca persoana si explica un efect posibil asupra colegului sau echipei. (2

p.)



Total: 9 puncte pentru raspunsuri + 1 punct din oficiu
alternative argumentate.

10 puncte. Se acceptd raspunsuri



OER Barem si ghid de reutilizare

Item Acordarea punctajului

lae2p. 1 p.: lipsa sanctiunii nu dovedeste fair-play. 1 p.: explicatie relevanta despre
respect sau despre un comportament neobservat.

Ibe2p. 1 p.: feedbackul discutd actiunea si indicd o imbunatatire. 1 p.: atacul
eticheteaza sau jigneste persoana.

2a+2p. 1 p.: identificd ,,Nu esti bun de nimic!”. 1 p.: explicd un efect plauzibil,
exprimat ca posibilitate.

2b 3 p. 1 p.: mesaj respectuos. 1 p.: sugestic concreta relevanta pentru pasa. 1 p.:
justificarea utilitatii.

Oficiu* 1 p. Se acorda tuturor elevilor. Total maxim 10 puncte.

Raéspuns posibil la 2b: ,,Continudm! Inainte de pasd, cauta un coleg liber”. Mesajul incurajeaza si
indica o actiune pe care jucdtorul o poate incerca. Nu se puncteazd reproducerea exacta a
modelului.

Instructiuni pentru alti profesori

Distribuiti numai pagina cu fisa elevului; pastrati baremul separat. Textul si situatia se pot adapta
pentru alt sport, cu verificarea relevantei tehnice. Pastrati cerintele de identificare, sugestie si
justificare. Pentru sprijin, cititi textul cu voce tare si oferiti inceputuri de propozitii. Evaluati
ideile si argumentele, fara a penaliza exprimarea care ramane inteligibila.

Daca un caz seamand cu un incident real din clasd, schimbati personajele si contextul. Nu
solicitati exemple cu nume de elevi. Pentru publicare, utilizati o versiune fara raspunsuri
personale si verificati accesul la fisier.

Atribuire si transparenta

Atribuire la reutilizare: ,,Fair-play si comunicarea in echipa”, versiunea 1.0, CC BY 4.0,. Pentru
o adaptare, se adauga numele autorului adaptarii, data si modificérile efectuate, dupa confirmarea
licentei de catre autor.

ChatGPT a sprijinit redactarea si revizuirea textului, a cazului fictiv, a cerintelor si a baremului.
Continutul este o sintezd didacticd originala din acest pachet, fara citate din manuale sau
regulamente. Nu au fost folosite date personale ale elevilor. Autorul verificd forma finala si
indicd orice modificari ulterioare.

Date de distribuire: Resursa propriu-zisa si baremul sunt incluse integral in portofoliu. Publicarea
externd nu este declaratd ca realizata.
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