INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN

MEHEDINTI Ministerul Educatiei si Cercetirii

ANUNT

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti organizeazd, in conformitate cu prevederile OME
6693/2024 pentru aprobarea Procedurii Operationale Cadru pentru infiintarea posturilor in afara
organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener si ale
Procedurii operationale interne privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor
din cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonats
ministerului educatiei este beneficiar sau partener, concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi in
afara  organigramei  institutiei, pe pericadd determinatd, in  cadrul  Apelului
PEO/76/PEO_P8/0OP4/ES04.5/ PEO_A3 - "Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor
si personalului didactic din IPT — Stagii de practics pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate’, proiect
ECO-SMART - Dezvoltare durabila prin stagii de practica in domeniul economic - Cod
SMIS: 308943, beneficiar Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti, parteneri: Colegiul National
Economic ,, Theodor Costescu” si Liceul Tehnologic ,,Lorin Saldgean”.

a) Denumire posturi, conditii generale si specifice

- 1 post Coordonator implementare activitati /CIA, pentru o perioadd determinati de 24
luni, 42 oref luna
1 post Expert dezvoltare profesionald grup tinta /EDPGT, pentru o perioadd
determinatad de 24 luni, 42 ore/ luna
1 post Coordonator promovare practica / CPP, pentru o perioadad determinatd de 24
luni, 42 ore/ luna

- 1 post Coordonator Grup Tinta / CGT, pentru o perioadd determinat3 de 24 luni, 42 ore/
lund

- 1 post Coordonator indrumatori practicd / CIP, pentru o perioadd determinaté de 24
luni, 42 oref luna

- 1 post Coordonator dezvoltare durabila / CDD, pentru o perioada determinatad de 12
luni, 61 ore/ lund
2 posturi Asistent Dezvoltare Durabila /ADD, pentru o perioada determinata de 20 luni,
30 ore/ luna

- 2 posturi Indrumétor carierd elevi /ICE, pentru o perioad4 determinatd de 20 luni, 21
oref luna
4 posturi Indrumdtor practici elevi/IPE, pentru o perioadd determinatd de 10 luni, 28
oref lund
1 post personal administrativ - Responsabil resurse umane/RRU, pentru o perioada
determinata de 24 luni, 41 oref luna
1 post responsabil financiar/RF, pentru o perioada determinata de 24 luni, 81 ore/ luna
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Concursul se va desfasura la sediul Liceul Tehnolegic ,,Lorin Saldgean”, din Bulevardul Ion C. Bratianu
nr.9D, Drobeta Turnu-Severin.

Conditii generale de participare:

a) are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos |a concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Coordonator implementare activitati /CIA
- 1 post Coordonator implementare activitati /CIA, pentru o perioada determinata de 24 luni.
42 ore/ luna

CERINTE FISA POSTULUI |

EDUCATIE SOLICITATA -
Descriere » Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diploma de licentd, in cadrul
cirora a dobandit competente/abilitti aplicabile in domeniul postului

Durata solicitatd

EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere » Experientd profesionalda specificd in domeniul postului: >10ani;

= Experientd in coordonare, monitorizare activitati educationale;

= Experientd specificd in implementarea de proiecte finantate prin Fonduri

_ Structurale.
Duratd solicitatd ~ |>10 ani :
- ~ COMPETENTE SOLICITATE _ 1
Descriere | = Capacitdti de organizare/monitorizare desfasurare activitati educationale si
evenimente; 5

Capacitate lucru in echipd/coordonare echipa experti;
Competente de comunicare si relationare;
Competente de coordonare a relatiilor de grup;
Competente digitale.

Atributii si responsabilititi Coordonator implementare activitati /CIA

= Coordoneazd, la nivelul proiectului, activitatea educationald formald si nonformald cu elevii din GT
desfésurata de toti expertii implicati;

s  Colaboreazd cu toti expertii coordonatori la elaborarea metodologiilor, instrumentelor/procedurilor/
materialelor suport create si asigurd buna lor implementare in activitatile cu elevii din grupul tinta;
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*«  Verificd si valideazd documentele specifice privind derularea activitatilor din proiect si monitorizeaza
implementarea acestora;

* Coordoneazd toate evenimentele din cadrul proiectului;

*  (Coordoneaza activitdtile care raspund temei secundare asumate in proiect privind dezvoltarea durabila si
economia verde;

=  Monitorizeaza implementarea activitatilor in scopul asigurarii sustenabilitatii;

= Anticipeaza modificarile impuse/necesare aduse proiectului, ca raspuns la situatii de risc sau a necesitatii
de imbunatdtire si initiazd propuneri de actualizare si adaptare a documentelor programatice ale
proiectului;

=  Elaboreazd rapoarte de progres pentru monitorizare implementare activitati: verifica si raporteaza MP
progresul proiectului in conformitate cu calendarul activitétilor;

=  Elaboreazd raportul final de monitorizare atingere obiective, rezultate, indicatori si asigurare
sustenabilitate proiect;

= Asigurd respectarea termenelor impuse, urmareste desfasurarea fiecarei activitati, atingerea rezultatelor
si indicatorilor;

»  Participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la care este solicitat;

» indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect, apirute pe durata derularii
proiectului.

Expert dezvoltare profesionala grup tinta /EDPGT
- 1 post Expert dezvoltare profesionala grup tinta /EDPGT, pentru o perioada determinatd de
24 luni, 42 ore/ luna

CERINTE FISA POSTULUI

- EDUCATIE SOLICITATA |
Descriere = studii superioare cu duratd legald (min. 3 ani) cu diplomé de licentd, in cadrul |
cérora a dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului. 1

Durata solicitatd ; ]
L EXPERIENTA SOLICITATA
|Descriere »  eyperientd profesionald specifica in domeniul postului: >10 ani;
= cunostinte despre activitatile si procesele specifice domeniului implementarii
) de proiect.

Durata solicitata >10 ani

COMPETENTE SOLICITATE o
Descriere [« competente de analizi/dezvoltare profesionald/

formare/informare/comunicare specifice;
* competente organizatorice;
* capacitate lucru in echipa;
* competente de comunicare si relationare;
= competente de coordonare a relatiilor de grup;
| = competente digitale.

Atributii si responsabilitati Expert dezvoltare profesionald grup tinta /EDPGT

= colaboreazs cu CGT pentru eficientizarea procesului de recrutare, selectie si gestionare a GT elevi pe
toata perioada de derulare a activitatilor cu acesta;

«  elaboreazd materiale/resurse educationale pentru dezvoltarea personald si profesionald a elevilor si le
pune la dispozitia elevilor;
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