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1. PREAMBUL

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia pentru incheierea contractului
de Servicii elaborare studiu privind conectarea dinamica a mediului educational cu piata muncii
derulat in cadrul ECO PRACTICE - Integrarea cunostintelor practice in domeniul durabilitatii
si economie verde Cod SMIS: 317875, cofinantat din Fondul Social European Plus in cadrul
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 si constituie ansamblul cerintelor pe baza cérora se
elaboreaza de catre fiecare ofertant propunerea tehnica. Caietul de sarcini contine, in mod
obligatoriu, specificatii tehnice. Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale. in acest
sens orice oferta tehnica prezentata, care se abate de la prevederile prezentului Caiet de sarcini,
va fi luata in considerare numai in masura in care presupune asigurarea unui nivel calitativ
superior cerintelor minimale din prezentul.

Ofertarea de produse cu caracteristici tehnice inferioare celor prevazute in prezentul Caiet
de sarcini sau de dotéri care nu satisfac, in totalitate, cerintele Caietului de sarcini va determina
declararea neconformitatii ofertei respective si, in consecinta, respingerea acesteia.

2. INFORMATII GENERALE PRIVIND CONTRACTUL DE FINANTARE

Proiectul ECO PRACTICE - Integrarea cunostintelor practice in domeniul durabilitatii si
economie verde Cod SMIS: 317875 este implementat de catre INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN MEHEDINTI .

Obiectivul general al proiectului il reprezintd furnizarea unei oferte educationale adaptata
prin parteneriat social, centratd pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si
transversale cerute pe piata muncii, participand la imbunatatirea calitatii vietii individului, a
caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei sistemelor de educatie. Scopul principal al
parteneriatului este adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor din IPT prin organizarea
de stagii de practica pentru elevi, precum si cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul
profesional si tehnic prin furnizarea de facilitédti si masuri de sprijin efectiv.

Pentru atingerea obiectivului vor fi implementate activititi specifice integrate menite sa
imbunatateasca rata de participare a elevilor la programele de invatare la locul de munca, aspect
care sa faciliteze insertia pe piata muncii a elevilor din invitimantul profesional si tehnic, sa
imbunatiteasca gradul de independenti financiara a individului si sa furnizeze sprijin
elevului 1n a se perfectiona in concordanta cu aptitudinile si deprinderile sale.

in scopul atingerii obiectivului general al proiectului este necesard organizarea unei
pentru stimularea implicarii angajatorilor in initiative de formare profesionali directi la
locul de munci, consolidarea si dezvoltarea a 12 parteneriate cu angajatori pentru
sprijinirea si dezvoltarea competentelor si aptitudinilor profesionale pe o perioada de 36 luni a
253 elevi inmatriculati in cadrul LICEUL TEHNOLOGIC "DOMNUL TUDOR" si in cadrul
LICEUL TEHNOLOGIC MATEI BASARAB STREHAIA din cadrul domeniilor Electric,
Electronicd automatizari, Mecanicd, in procesul de tranzitie din mediul educational citre piata
muncii. O activitate premergatoare credrii de retele colaborative o reprezinta derularea de catre
Liderul de parteneriat, a unei campanii de constientizare pentru stimularea implicarii
angajatorilor 1n initiative de formare profesionald directd la locul de munca. Campania se
subscrie obiectivului general al proiectului care consta in cresterea ratei de participare a elevilor
din invatamantul profesional si tehnic la programe de invitare la locul de munca, punandu-se
accent pe beneficiile aduse de catre activitdtile educationale optimizate centrate pe formarea si
dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii, in procesul de
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dezvoltare a unei cariere de succes si facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor de
studii preuniversitare. Activitdtile de creare a retelei colaborative si activitatea de creare a

sistemului de informare coordonatd vor fi valorificate la finalul proiectului inclusiv prin
organizarea unui workshop pentru diseminarea gi transferabilitatea bunelor practici dezvoltate
in cadrul proiectului la nivel local si regional. Activititile de diseminare si exploatare a
rezultatelor vor fi o modalitate de a pune in valoare activitatile desfasurate ca parte a
proiectului, astfel incat schimbul de rezultate, prezentarea metodologiilor si instrumentelor
elaborate in cadrul proiectului, precum si lectiile invatate si concluziile, dincolo de cadrul
parteneriatului, vor permite unei comunitati mai largi sa beneficieze de bunele practici
rezultate. Prin intermediul activitatilor de diseminare vor fi promovate eforturile parteneriatului
de participare in cadrul obiectivului mai larg de crestere a numarului absolventilor care isi
gasesc un loc de munca, urmare a accesului la activitati de invétare la un potential loc de munca.

De asemenea, este vizatd furnizarea de sprijin pentru elevi prin intermediul unui sistem
integrat, intensiv si coerent de stagii de practica la angajatori adaptat elevilor din domeniile
Electric, Electronica automatizari, Mecanica, sistem ce are la baza trei componente majore,
activitati de imbunitatire a infrastructurii mediilor de practica, informarea, selectia,
recrutarea si comunicarea cu elevii participanti la stagiile de practica si instituirea unui
sistem functional de stagii de practici la angajatori, a caror rezultate s participe la atingerea
obiectivului general al proiectului, respectiv a obiectivului specific de program ESO4.5. Cele
trei componente majore vor fi precedate de realizarea Metodologiei de practica a elevilor si a
Metodologiei de desfasurare a concursurilor cu premii, in cadrul carora se vor trasa liniile
directoare desfasurarii activitatii de pregétire practica, precum si modul in care se stimuleaza
elevii cu performante in activitatea de practica.

Scopul principal al proiectului constd in cresterea ratei de participare a elevilor din
invatamantul profesional si tehnic la programe de invitare la locul de munca, prin participarea
unui numar de 253 de elevi inmatriculati in cadrul LICEUL TEHNOLOGIC "DOMNUL
TUDOR" si in cadrul LICEUL TEHNOLOGIC MATEI BASARAB STREHAIA, in activitati
educationale optimizate, centrate pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si
transversale cerute pe piata muncii. Toate acestea sunt menite sd dezvolte competentele
profesionale si transversale cerute pe piata muncii, inclusiv pentru categoriile dezavantajate de
persoane si sd asigure facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor din invatamantul
profesional si tehnic in tranzitia acestora de la educatie la un loc de munca. Totodata,
sustenabilitatea institutionald, precum si a programelor educationale va fi asigurata prin
diseminarea, transferul si valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului la nivel
local si regional prin crearea unui sistem de informare coordonatd intre sectorul
privat/angajatori si mediul preuniversitar, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale
pietei muncii. Obiectivul general al proiectului participa la indeplinirea atingerii rezultatelor
Obiectivului Specific ESO4.5 al PEO.

3. INFORMATII SPECIFICE

Servicii elaborare studiu privind conectarea dinamica a mediului educational cu piata
muncii sunt achizitionate in cadrul subactivitatii A3.3 — Crearea unui sistem de informare
coordonata intre sectorul privat/angajatori si mediul preuniversitar

Prin implementarea subactivitatii A3.3 Crearea unui sistem de informare coordonata intre
sectorul privat/angajatori si mediul preuniversitar, parteneriatul reprezentativ pentru mediul
universitar / economic isi propune crearea unui sistem de informare coordonati bidirectional.
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Subactivitatea are o abordare integratoare, urmarind sd furnizeze elevilor cunostintele
necesare pentru a raspunde in mod flexibil si satisfacator nevoilor existente pe piata muncii.
Pregétirea derulata in mediul educational trebuie sa fie In concordanta cu procesele care au loc
in cadrul angajatorilor de profil si trebuie planificata luand in considerare cunostintele pe care
elevii trebuie sa le dobandeasca, atat din punct de vedere teoretic, cét si din punct de vedere
practic si al echipamentelor si tehnologiilor utilizate. O importantd deosebita in ceea ce priveste
inceperea unei cariere este reprezentatd de stagiile de practica ce ofera oportunitatea elevilor
de a se familiariza cu specificul si cultura unui angajator, de a cunoaste fluxul de activitati si
procesele aplicabile conform domeniului de activitate ale partenerului de practica.

Subactivitatea contribuie activ la facilitarea accesului tinerilor la un proces educational
profesional bazat pe cunostinte si competente care corespund cerintelor actuale, asigurand
adaptabilitatea tinerilor absolventi la cerintele locului de munca.

Crearea sistemului bidirectional are la baza necesitatea incrucisarii datelor in 2 etape, respectiv:
1. Transmiterea de informatii de la intreprinderi citre unitatile de invatamant a informatiilor
relevante privind profilul ideal al angajatului ce poate crea valoarea addugatda in cadrul
intreprinderii, profil realizat pe baza nevoilor de instruire identificate la nivelul intreprinderii.
2. Transmiterea informatiei in sens invers, respectiv de la unititile de invatdimant cétre
intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel local.

In acest sens, responsabilul dezvoltare institutionala are responsabilitatea de a realiza un
regulament de derulare a unui sistem de informare coordonata, in care sa incorporeze informatii
preluate de la intreprinderi si unitdti de invatamant. Scopul final al sistemului 1l reprezinté
imbunatatirea modului de colaborare intre cei trei actori participanti la studiu, corelarea cererii
de angajare cu oferta locurilor de munca oferite de cétre angajatori, precum si actualizarea
nevoilor de instruire a elevilor, prin prisma viziunii intreprinderilor, astfel incat angajatii sa
indeplineasca exigentele exprimate de cétre piata muncii.

Vor fi organizate 3 workshopuri cu minim 30 participanti din cadrul celor 3 categorii
de actori, angajatori si reprezentati ai mediului preuniversitar si vor fi organizate de catre
Solicitant. in cadrul acestora se vor prezenta rezultatele intermediare ale Studiului privind
conectarea dinamicii mediului educational cu piata muncii si dezbate gradul de corelare cu
necesitatile reale ale celor 3 actori si se vor agrea masurile si pasii necesari pentru
implementarea acestora. Discutiile se vor derula intr-o maniera interactiva si atractiva pentru
a asigura cresterea gradului de implicare manifestat in acest proces, evidentiindu-se importanta
pe termen mediu si lung a implicarii active in consolidarea colaborarii pentru cooperare
interinstitutionala si cresterea gradului de relevanta a formarii absolventilor si corelarea cu
piata muncii.

Studiul privind conectarea dinamicii mediului educational cu piata muncii va include 6
componente:

1. Analiza situatiei curente: Studiul va demara cu o analiza detaliata a cerintelor curente
ale pietei muncii in domeniul mecanica, identificind competentele si cunostintele specifice
cerute de angajatori. Acest lucru va implica colectarea datelor direct de la companiile din
sectorul analizat, inclusiv tipurile de posturi disponibile, competentele tehnice si soft skills-
urile dorite de angajatori.

2. Evaluarea programelor educationale: In paralel, se va efectua o evaluare a programelor
educationale preuniversitare existente in domeniul mecanica, analizind modul in care acestea
raspund cerintelor de pe piata muncii.

. 1} Identificarea lacunelor si oportunititilor: Studiul va identifica lacunele dintre
competentele dobandite de elevi in mediul educational si cerintele pietei muncii. De asemenea,
va explora oportunitati pentru imbunétatirea programelor de studiu, inclusiv introducerea de
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noi materii, metode de invatare practica si parteneriate cu companii din sectorul supus analizei
pentru stagiile de practica.

4. Crearea unui model de cooperare: Un aspect important al studiului va fi dezvoltarea
unui model de cooperare intre unitdti de invdtamant si angajatori. Acest model va include
propuneri pentru programe de stagii, mentorat si proiecte colaborative.

5. Recomandari si implementare: Studiul va finaliza cu un set de recomandari concrete
pentru unitatile de Invatdmant si companii. Aceste recomandari vor fi prezentate in workshop-
uri organizate de Responsabilul dezvoltare institutionald, incurajand discutii si planuri de
actiune pentru implementarea lor.

6. Monitorizare si feedback: O componentd esentiald a studiului va fi un plan de
monitorizare si evaluare a impactului modificarilor implementate, precum si colectarea
continud de feedback de la elevi si companii pentru ajustari ulterioare.

Metodologia cercetarii va include:

a) Cercetarea documentatd prin examinarea studiilor si articolelor existente pe aceasta
tema si colectarea de date despre tendintele actuale si viitoare din domeniul mecanica;
b) Colectarea datelor utilizand urmatoarele metode:

- metode chestionarele si sondaje distribuite catre elevi, profesori si reprezentanti ai
companiilor pentru a obtine date despre experientele si perceptiile lor;

- Interviuri semistructurate cu stakeholderii principali (ex. directori de unitdti de
invatamant, manageri HR din companii, conducatori ale operatorilor economici relevanti,
reprezentati de patronate sau de structuri asociative relevante) pentru a obtine date si informatii
detaliate;

- Studii de caz

c) Analiza datelor cantitativa si calitativa,

d) Elaborarea recomandarilor bazate pe analiza datelor;

g} Validarea si feedback-ul prin organizarea de intdlniri cu partile interesate pentru a
discuta si valida recomandarile elaborate, inclusiv ajustarea acestora pe baza feedback-ului
primit.

In functie de elementele de studiu, de rezultatele obtinute si de concluziile intermediare,
specialistii vor putea utiliza si alte metode stiintifice care sa contribuie la colectarea, analiza si
interpretarea datelor intr-un mod sistematic si obiectiv precum: Metoda Delphi, Metoda
Observationald, Metoda Experimentald sau Analiza sociologica.

Elaborarea unui astfel de studiu va avea un impact profund si de lunga durata asupra
modului in care educatia si piata muncii se interconecteaza, beneficiind nu doar pe termen scurt
prin imbunétdtirea ratei de angajare, ci si pe termen lung prin contributia la dezvoltarea
sustenabild si inovatoare a societatii.

1. Imbunatatirea calitatii educatiei:

- Relevanta curriculumului: studiul va conduce spre adaptarea curriculumului astfel incét
sa corespunda mai bine cu nevoile si cerintele reale ale pietei muncii.

- Dezvoltarea competentelor: elevii vor dobandi competente si abilitdti care sunt
apreciate de angajatori, crescandu-le astfel sansele de angajare si succes profesional.

2. Avantaje pentru elevi:

- Orientare si claritate in cariera: elevii vor avea o mai buna intelegere a oportunitatilor
de cariera disponibile si a ceea ce este necesar pentru a reusi in respectivele domenii.

- Tranzitie mai usoara spre piata muncii: absolventii vor fi mai bine pregétiti pentru piata
muncii, reducand decalajul de timp dintre absolvire si angajare.

3. Beneficii pentru angajatori si piata muncii

- Fortd de muncé calificata: angajatorii vor avea acces la o fortd de muncd mai bine
pregitita, ceea ce poate conduce la o crestere a productivitatii si inovatiei.
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- Diminuarea decalajului de competente: ajutd la reducerea discrepantelor dintre
competentele disponibile pe piata muncii si cele necesare in mediul economic.

4. Avantaje Socio-Economice

- Crestere economica: o fortd de munca bine pregititd si adaptatd nevoilor pietei poate
stimula cresterea economica si competitivitatea.

- Egalitate si incluziune sociala: prin furnizarea de oportunitéti de educatie relevanta
pentru toate grupurile sociale, se poate contribui la reducerea inegalitétilor.

5. Dezvoltare durabila si inovare

- Adaptare la schimbari: studiul va ajuta la anticiparea nevoilor viitoare ale pietei muncii,
in contextul schimbarilor tehnologice si globale, si la pregatirea sistemului educational pentru
aceste schimbari.

- Promovarea inovarii: educatia relevantd si orientata spre practica poate stimula
gandirea creativa si inovatoare.

6. Cooperare si parteneriate

- Parteneriate intre mediul educational si mediul economic: Studiul va promova
colabordri intre institutii de invatimant si sectorul privat, deschizdnd calea pentru stagii,
mentorat si programe de formare profesionala.

7. Politici educationale si de munca eficienta

- Baza pentru politici regionale: rezultatele studiului pot servi ca baza pentru dezvoltarea
de politici educationale si de munca mai eficiente $i mai bine orientate.

Atat pentru asigurarea sustenabilitatii, cat si pentru cresterea calitatii si adecvarii
procesului educational cu cerintele angajatorilor/pietei muncii, aceasta activitate va fi
continuata si dupa finalizarea proiectului, Partenerii continudnd schimbul de informatii si
actualizarea continua a masurilor propuse de studiu, in functie de factorii existenti. De
asemenea, lectiile invatate aferente acestei activitati vor fi transpuse si in relatia parteneriatului
cu alte institutii de invatamant cu care coopereaza.

Subactivitatea va fi derulata de catre responsabilul dezvoltare institutionala, ce va avea
organiza procesul de dezvoltare a sistemului de informare coordonatd, precum si mentinerea
comunicdrii cu stakeholderii implicati in proces, iar studiul va fi realizat de cétre un furnizor
de servicii specializat sub coordonarea managerului pentru asigurarea implementarii
corespunzatoare, atingerea rezultatelor specifice subactivitatii si indicatorilor proiectului.

Rezultatele activitatii:
- 1 x Regulament de derulare sistem de informare coordonata;
- 1 x Studiu privind conectarea dinamicii mediului educational cu piata muncii pentru
domeniul mecanica;
- 1 xMetodologie desfasurare workshop diseminare sistem de informare coordonata;
- 2 x Lista de prezenta workshop diseminare sistem de informare coordonata.

4. OBIECTUL ACHIZITIEI

5. a. Obiectul contractului: Servicii elaborare studiu privind conectarea dinamica a
mediului educational cu piata muncii — domeniul de studiu mecanicd, Jud.
Mehedinti.

b. Cod CPV: 79311100-8 - Servicii de elaborare de studii (Rev.2)

c. Cantitate — 1 x studiu

el S
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8. CERINTE PRIVIND SERVICIILE SOLICITATE

Studiul privind conectarea dinamicii mediului educational cu piata muncii va include 6
componente:
1. Analiza situatiei curente: studiul va demara cu o analiza detaliata a cerintelor curente
ale pietei muncii in domeniul mecanica identificind competentele si cunostintele specifice
cerute de angajatori. Acest lucru va implica colectarea datelor direct de la companiile din
sectorul analizat, inclusiv tipurile de posturi disponibile, competentele tehnice si soft skills-
urile dorite de angajatori.
2 Evaluarea programelor educationale: in paralel, se va efectua o evaluare a programelor
educationale preuniversitare existente iIn domeniul mecanica, analizand modul in care acestea
raspund cerintelor de pe piata muncii.
3. Identificarea lacunelor si oportunititilor: studiul va identifica lacunele dintre
competentele dobandite de elevi in mediul educational si cerintele pietei muncii. De asemenea,
va explora oportunitati pentru imbunatatirea programelor de studiu, inclusiv introducerea de
noi materii, metode de invatare practica si parteneriate cu companii din sectorul supus analizei
pentru stagiile de practica.
4. Crearea unui model de cooperare: un aspect important al studiului va fi dezvoltarea
unui model de cooperare intre unitati de invatamant si angajatori. Acest model va include
propuneri pentru programe de stagii, mentorat si proiecte colaborative.
3. Recomandari si implementare: studiul va finaliza cu un set de recomandari concrete
pentru unitdtile de invatdmant si companii. Aceste recomandari vor fi prezentate in workshop-
uri organizate de responsabilul dezvoltare institutionala, incurajand discutii si planuri de
actiune pentru implementarea lor.
6. Monitorizare si feedback: o componenta esentiala a studiului va fi un plan de
monitorizare si evaluare a impactului modificérilor implementate, precum si colectarea
continua de feedback de la elevi si companii pentru ajustari ulterioare.

Etapa intermediara: Validarea metodologiei si structurii studiului

Inainte de demararea cercetarii de teren, prestatorul va elabora o propunere detaliati a
metodologiei si structurii studiului, care va include: obiectivele cercetarii, metodele de
colectare a datelor, esantionul vizat, instrumentele utilizate si planul de analiza. Aceasta
propunere va fi transmisd beneficiarului pentru analiza si validare. Doar dupa aprobarea
formala a acestei metodologii, se va trece la faza de colectare a datelor.

Metodologia cercetarii va include:

a) Cercetarea documentara prin examinarea studiilor si articolelor existente pe aceasta
tema si colectarea de date despre tendintele actuale si viitoare din domeniul mecanica
b) Colectarea datelor utilizand urmatoarele metode:

- metode chestionarele si sondaje distribuite catre elevi, profesori, si reprezentanti ai
companiilor pentru a obtine date despre experientele si perceptiile lor;

- Interviuri semistructurate cu stakeholderii principali (ex. directori de unitati de
invatamant, manageri HR din companii, conducatori ale operatorilor economici relevanti,
reprezentati de patronate sau de structuri asociative relevante) pentru a obtine date si informatii

detaliate;
- Studii de caz
c) Analiza datelor cantitativa si calitativa
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d) Elaborarea recomandarilor bazate pe analiza datelor;

e) Validarea si feedback-ul prin organizarea de intalniri cu partile interesate pentru a
discuta si valida recomandarile elaborate, inclusiv ajustarea acestora pe baza feedback-ului
primit.

In functie de elementele de studiu, de rezultatele obtinute si de concluziile intermediare,
specialistii vor putea utiliza si alte metode stiintifice care sa contribuie la colectarea, analiza si
interpretarea datelor intr-un mod sistematic si obiectiv precum: Metoda Delphi, Metoda
Observationala, Metoda Experimentald sau Analiza sociologica.

9. RESPONSABILITATI GENERALE ALE PRESTATORULUI DE SERVICII

Pe toata perioada de derulare a contractului, Prestatorul va respecta urméatoarele principii
profesionale si de performanta:

e vademonstra beneficiarului ca detine competentele profesionale si legale asumarii calitatii
de furnizor;

e prin semnarea contractului de servicii, furnizorul recunoaste atat importanta serviciilor pe
care trebuie sa le furnizeze, cat si constrangerile financiare, materiale, de personal si pe
cele legate de termenele de realizare a proiectului;

e va actiona pe baza standardelor profesionale, de competenta si de calitate care vor asigura
indeplinirea obiectivelor contractului la termen si in limita fondurilor alocate;

e 1in cadrul proiectului va fi asistat de beneficiar pentru a nu se produce intarzieri sau abateri
de la cerintele contractului;

e va actiona pro-activ in ceea ce priveste indeplinirea obiectivelor contractului, aceasta
insemnand urmaétoarele:

- sainteleaga cerintele proiectului, graficul de desfasurare a activitatilor si sa-si
formuleze serviciile de instruire, testare si certificare potrivit conceptiei stabilite in caietul
de sarcini;

- saasigure nivelul necesar de transparenta a activitdtii si sa lanseze, in timp util,
atentiondri catre beneficiar sau catre orice altd parte tertd implicatd in proiect, asupra
oricarui element care poate si pund in pericol indeplinirea/elaborarea la timp si
corespunzatoare a unei activitati;

- sa se adapteze la modificarile legal efectuate in proiectul in care este implicat;

- sa asigure transmiterea la timp, corectd si completa, a documentelor si informatiilor,
lasand partii destinatare un timp suficient de raspuns si pentru a lua masurile necesare;

- sa obtind, din timp, din partea beneficiarului sau a unei alte parti implicate in proiect,
toate informatiile suplimentare necesare pentru realizarea activitatilor;

- sd aleaga, de fiecare data, solutia care raspunde cel mai bine intereselor beneficiarului;
- sa asigure alocarea de resurse umane cu inalta calificare, cunoscatoare ale tipului de
sarcini primite $i sa se asigure in permanenta de disponibilitatea resurselor necesare

10. RAPORTAREA

Prestatorul va furniza Beneficiarului urmatoarele documente:

- Proces verbal de receptie;

- Factura fiscala trimisa in e-factura;

- Raport de activitate.
Toate procesele verbale elaborate de catre Prestator trebuie transmise catre Beneficiar, spre
aprobare.
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11. PROPUNEREA FINANCIARA

Bugetul total al acestui contract este 94.000 lei (faria TVA). Oferta financiara si implicit
valoarea contractului de furnizare va include costurile pentru toate activitdtile propuse, dupa
cum se solicita in prezentul caiet de sarcini.

In acest sens, Prestatorul trebuie sa aiba in vedere la intocmirea propunerii financiare toate
costurile legate de activitatile/serviciile necesare atingerii rezultatelor proiectului (de ex. dar
fara a se limita la: cost livrare, cost punere in functiune si instruire personal, costurile
personalului angajat/colaboratori externi/parteneri de afaceri, alocat/cooptati in implementarea
proiectului, transport, cazare, diurne si orice alte cheltuieli asimilate personalului
angajat/colaboratori externi/parteneri de afaceri, alocat/cooptati proiectului; costuri privind
dotarea personalului cu echipamente IT/echipamente specializate (daca este cazul) etc.).

12. MODALITATEA DE PLATA

Platile catre Prestator se vor efectua dupa finalizarea fiecarei activitati si numai dupa
transmiterea de cétre acesta a facturii aferente insotitd de documentele justificative, inclusiv
procesele-verbale de receptie a serviciilor si dotarilor, dupa caz.

Dupa receptia serviciilor, Beneficiarul va intocmi s§i transmite catre Autoritatea de
Management un Raport de Progres, conform planului de monitorizare al proiectului, care
prevede depunerea unui raport la fiecare doud luni. in cadrul acestui raport, va fi detaliata
activitatea A3.3, Impreuna cu rezultatele obtinute in urma prestarii serviciilor de catre Prestator.
Plata catre Prestator se va realiza numai dupa aprobarea Raportului Tehnic de cétre Autoritatea
de Management, in special a activitatii si a rezultatului obtinut in urma implementarii
contractului.

In cazul in care, pe durata evaluirii Raportului de Progres, Autoritatea de Management
formuleaza observatii sau solicitd clarificari referitoare la serviciile prestate, Prestatorul are
obligatia de a raspunde prompt si complet, in vederea finalizarii procesului de aprobare.

Prezentul caiet de sarcini se constituie ca anexa la contractul ce va fi incheiat cu
Prestatorul.

Ofertantii vor depune oferta pentru toate cantititile si pentru toate produsele solicitate.
Nu se accepta oferte partiale. Nu se accepta oferte alternative.

NOTA: Acolo unde apar specificatii tehnice care indicd o anumitd origine, sursd, productie,
un procedeu special, o marcd de fabricd sau de comert, un brevet de inventie, o licentd de
JSabricatie se va citi “sau echivalent”.

intocmit,
MANAGER DE PROIECT
GLAVAN MARIANA
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