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PROIECT DE LECTIE

Profesor: Slate Lavinia Eugenia

Unitatea scolara: Liceul Tehnologic Lorin Salagean

Modulul: ,,Planificarea carierei”

Tema activitiiti: PASAPORT SPRE CARIERA

1.Competente generale:

Explorarea resurselor personale care influenteaza planificarea carierei

Utilizarea adecvata a informatiilor, in propria activitate, pentru obtinerea succesului

2.Valori si atitudini:
- Valorizarea relatiilor interpersonale.
- Valorizarea critica si selectiva a informatiilor;
- Motivatie si flexibilitate in elaborarea propriului traseu educational si profesional;
- Responsabilitate si disponibilitate pentru decizii si actiuni privind propriul traseu educational si a carieret;
- Orientare spre o viatd de calitate, In prezent si in viitor.

3.Competente specifice:

-identificarea relatiei dintre calitatile personale, valorile personale si reusita personal;
-exersarea deprinderilor de utilizare a eficienta a diferitelor resurse,

4. Competente derivate:

La sfarsitul activitatii, elevii vor fi capabili:

C1 —sa descrie profesia de vis;

C2 —sa identifice mijloacele de informare despre carierd/ liceul preferat ;

C3 —sa numeasca pasii in vederea stabilirii traseului profesional ;
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C4 —sa enumere mijloacele care conduc la dezvoltarea carierei/alegerea liceului potrivit ;
5.RESURSE:

a) Materiale: hartie, post-it- uri, laptop, video-proiector

b) Umane: elevi ai Liceului Tehnologic Lorin Saldgean

c)De timp: 50 de minute.

6.STRATEGIILE DIDACTICE:
a) Forme de organizare: frontal, individual, pe grupe.

b) Metode si procedee didactice: metoda “World Caffe”, conversatia euristica, observatia sistematica, problematizarea, lucrul individual si in
grup etc.
c) Mijloace de invatamant si material didactice: laptop, video-proiector, fise de lucru.

7.MOTIVATIA iNVATARI
Lumea se schimba in mod constant, dar putem profita de oportunitati planificindu-ne cariera. Cunoscand cat mai multe lucruri despre noi,

putem sa determinam oportunitatile care se potrivesc cel mai bine cu nevoile noastre. Trebuie sa ne dezvoltim o arie de abilitati si 0 atitudine
flexibild raportata la cariera.

Cariera reprezinta exercitiul alegerii personale, iar pentru realizarea unui plan de carierd trebuie inceput de la evaluarea propriei noastre
persoane cat si informarea referitor la factorii externi: profilul de personalitate, atitudini si deprinderi dobandinte, interesele ocupationale,
cunostinte, analiza pietii etc.

Alegerea profesiei se face pe baza experientei, a intereselor, a starilor afective, a influentelor exterioare.

8.BIBLIOGRAFIE:
[2].Planificarea calendaristica

[3].-Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, Astazi este o zi buna pentru non formal”,
Bucuresti, 2010.

[4].Albulescu,l., Albulescu, M., Predarea si invatarea stiintelor socio —umane. Elemente de didactica aplicata, lasi, Edit. Polirom, 2000
[5].Ciocaru, L.; Oprea, A.,; Stefan, E., (coord.), Exercitii de dirigentie, vol. I, Editura Atelier Didactic, Bucuresti, 2014.
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[6].Costea, O.,Cerchez, M., Sarivan, L., Educatie nonformala si informala, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,2009.
[7].Oprea,C.L., Pedagogie. Alternative metodologice interactive, Editura Universitatea din Bucuresti, 2003
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9. SCENARIUL DESFASURARII ACTIVITATII DIDACTICE:

Nr. | Etapele lectiei | Competen CONTINUTUL INFORMATIONAL AL LECTIEI STRATEGIA DIDACTICA
crt. fa Activitatea profesorului Activitatea elevilor Metode si Forme de Resurse
(timp) derivati procedee organizare materiale

1. | Moment - Saluta clasa Réaspund raspund la salut si se Conversatia Frontal
organizatoric -Se verifica existenta pregatesc pentru Inceperea orei.

resurselor materiale si se
(2 minute) pregateste clasa pentru ora

2 Captarea Elevii sunt rugati sa Elevii participa la energizer Individual Frontal
atentiei. participe la energizerul
Energizer ,.Initialele calitatilor”

(5 minute) (fiecare elev isi va scrie
numele si prenumele pe un
cartonas, adaugand si o
calitate care fl
caracterizeaza; ex: lon
Vasile — Istetul Vesel) .

3. | Anuntarea Profesorul anunta ca astazi | Elevii 1si noteaza titul lectiei in | Conversatia Frontal Prezentare ppt
temei §i se va discuta despre Tema: | caiete si competentele. Slide 1 — Titlul
comunicarea Pasaport spre cariera. lectiei
competentelor Se comunica Slide 2 -

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020




UNIUNEA EUROPEANA

<

Instrumente Structurale

2014-2020

(2minute)

competenetele derivate.

Motivatia
invatarii

Dirijarea
invatarii
(desfiasurarea
lectiei)

(25 minute)

-Pentru inceput, elevii sunt
invitati sd completeze un
PASAPORT PERSONAL,
menit sd-i duca spre
profesia doritd.si li se
spune ca se afld la vama
unde au de asteptat cateva
ore, timp Tn care servesc o
cafea/ ceai la cafeaneaua
de vis-a-vis de vama.

Se prezintd metoda World
Caffe”. Li se explica
regulile:

- la fiecare masa a
cafenelei exista o gazda,
care va nota toate
informatiile furnizate de
musafirii din cafenea.

- Gazdele nu pot
pleca de la masa

- Discutiile trebuie
sd ramand pe tema trasata
de profesor.

Profesorul formeaza
grupele si numeste
gazdele.

Se prezinta cele 4 intrebari
la care elevii sunt rugati sa
raspunda:

a) Ce meserie mi-am

Elevii completeaza fisele.

Elevii asculta si noteaza

Elevii asculta si noteaza

Elevii sunt Tmpartiti pe grupe si se
duc spre masa distribuita.

Conversatia

Lucrul individual

Conversatia

World caffe

Problematizarea

Frontal

Grupe

Frontala

Foi de flip-
chart, post-it-uri
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C1

C2

C3

C4

propus sd urmez ?

b) In ce consta
cariera mea de vis si care
sunt motivele care ma fac
sd cred ca voi fi implinit/a
profesional?

c) Cum imi adun
informatiile despre cariera
visata ?

d) Care sunt pasii pe
care trebuie sa-i faci in
vederea obtinerii carierei
de vis ?

e) Prin ce mijloace
pot sa imi ating scopul ?

Pentru fiecare intrebare
profesorul va acorda un
timp de aproximativ 5
minute de discutie. La
expirarea timpului, toti
clientii cafenelei vor
schimba masa, pentru a
avea alti parteneri de
discutii. Singurii care nu
se pot muta sunt elevii/
elevele gazde, care au
datoria sa-i informeze,

Elevii lucreaza in echipe

Fiecare elev  contribuie la
completarea informatiilor notate
de gazda.

Grupele se rotesc la mese astfel
incat toate grupele sda ia
cunostinta si sa analizeze fiecare
ntrebare.

Lucrul in echipa

Lucrul in echipa

Grupe

Grupe
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pe scurt, pe nou-veniti,
asupra discutiilor avute
anterior in cafenea.
Acestia vor lipi post-it —
urile pe o fila de
flipchart, ca la final sa se
poata face prezentarea.

Elevii lucreaza pe echipe
axandu-se pe intrebarea
specifica fiecarei mese.

Fiecare gazda prezinta
concluziile mesei
respective

Profesorul cere grupului sa
aduca completari.

Dupa ce elevii

cafeneaua lor..

finalizeaza
sarcinile de lucru, gazdele vor
prezenta rezumatul discutiilor din

Discutia colectiva
Conversatia

Obtinerea feed
back-ului
(3 minute)

C1, C2,
C3, C4.

- Profesorul
concluzioneazd asupra
punctelor comune care
apar la nivelul fiecarei
intrebari. Prezentarea
unul PPT ce vizeaza
factorii care sunt
implicati in alegerea
celui mai bun drum de
urmat in privinta
carierei potrivite.

Dupa ce elevii finalizeaza

sarcinile de lucru, vor analiza

metoda si trag concluziile.

Conversatia
Explicatia

Grupe

Prezentare PPT
slide 4 5
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Evaluare Elevii sunt invitati sa Elevii isi spun propriile opinii. Conversatia Frontal
formativa ajunga la vama si sa Individual
(2 minute) relateze vamesilor intr-
un mod cat mai
convingator, dar demn,
de ce trebuie sa fie lasati
sd-si urmeze caldtoria
spre destinatia
finala.Vamesul va pune
sau nu stampila de
trecere APPROVED

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020




222222222

A2.2 Campanie de informare a elevilor privind importanta consilierii si orientdrii profesionale

PRACTIC - Practica la locul de
munca, poarta deschisa spre
angajare

-sectiunea consiliere-

CONSILIERE PROFESIONALA

pracTich

te invata meserie
Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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Orientarea profesionala reprezinta ansamblul
actiunilor consultative, a activitatilor de
asistenta psihopedagogica si sociala a cadrelor
didactice, elevilor si parintilor, proiectata la
nivelul sistemului de invatamant, in vederea
unor alegeri corecte, profesionale.

PRACTIC : Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
i neseid|  Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020



tttttttttttttttttttttt
222222222

Consilierea profesionala este un proces de
descoperire a valorilor, intereselor, aptitudinilor
care sa corespunda profesiei, dar si ajutorul
concret acordat pentru dezvoltarea personala
pe calea implinirii profesmnale

m il | ‘
Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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Scopul este acela de a evalua potentialul unei
persoane, de a gasi Si trasa o cale profesionala
potrivita pentru ea si de dorit pentru societate.
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Dezvoltarea carierei este un proces de crestere ce implica
educatia si profesia

ese desfasoara pe durata intregii vieti

edesi dezvoltarea carierei se poate intampla intr-un mod
neintentionat (nimeni nu poate opri dezvoltarea,
acumularea de experiente si schimbarea), atunci cand se
desfasoara intrun mod constient si intentionat, inseamna a-
ti crea in mod activ activitatea pe care vrei sa o desfasori in
cadrul vietii pe care vrei sa o traiesti.

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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Alegerea unei cariere sSi parcurgerea
demersurilor necesare formarii unei persoane
ca specialist in domeniul ales este un proces

complex care are un impact definitoriu in
viitorul sau profesional.
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Pregatirea pentru aceasta nu este un proces ireversibil
ce nu poate fi schimbat, insa alegerea corecta a
carierei si existenta unor mecanisme care sa ajute la
dezvoltarea tuturor competentelor necesare tranzitiei
catre piata muncii pot reprezenta garantia unei bune
investitii a timpului si a altor resurse in educatia unei

persoane.
o ﬁ -

O
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Consilierea profesionala este o activitate prin care
persoana consiliata se cunoaste mai bine, isi descopera
abilitatile pentru o anumita cariera si realizeaza un
management eficient al acestora.

-
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De asemenea, ca urmare
a consilierii, acesta intelege
piata muncii si alege o ocupatie
corespunzatoare  aspiratiilor,
valorilor, intereselor Si
aptitudinilor sale.
Consilierea mai inseamna si
asistenta  acordata  pentru

adaptarea la cariera.

PEU&@T]

te invatd meserie e
Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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& CARIERA |

OBeCTIVE
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Tendinte in evolutia carierei:

1.Inlocuirea stabilitétii carierelor profesionale cu
mobilitatea acestora;
2.Accentuarea gradului de slab, predictibilitate a cursului

unei cariere;

3.Trecerea de la carierele legate aproape exclusive de
lumea muncii Si cea a organizatiilor la cariere deschise
spre o paleta larga de perspective;

4.Scaderea in importanta traiectoriei ascendente a carierei
in favoarea traiectoriei complexe a unor cai diferite;

PRAGTIC Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

te invatd meser
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5.Trecerea de la axarea pe
prezentul carierei la cea pe
elaborarea unei viziuni de
perspectiva privind parcursul
profesional;

6.Actiunea concomitenta a
carierelor singulare cu carierele
duble, cu o usoara predominanta a
acestora din urma;

PRACTIC

te invatd meserie

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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Cariera nu se rezuma numai la viata individului in
cadrul organizatiei, ci si la cea extraprofesionala.
Intreaga existenta a unui om isi pune amprenta
asupra carierei sale, de aceea se si stabileste frecvent
o prioritate intre cele doua componente majore ale
vietii individului: familia si profesia

PRACTIC S Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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S-a observat ca termenul de cariera este
echivalat uneori cu alte notiuni: avansare,
profesie, insiruire de posturi de-a lungul vietii,
succesiune de roluri dependente de experienta,

serie de experiente individuale dobandite in
munca.

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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Ansamblul activitatilor ce definesc o cariera se
caracterizeaza printr-o permanenta evolutie si
sunt insotite de acumulari individuale impuse
de posturile si functiile detinute.

PRACTIC
te invald meserie Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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DE CE

CONSILIERE SI ORIENTARE
PROFESIONALA?
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INFORMATII DESPRE

CARIERA: -Asteptarile celorlalti
-Starea generala a pietei -Traditii de familie
muncii -Planuri legate de relatii
-Structura locului de interpersonale ( casatorie,
munca copii)
-Starea generala a -Statut socio-economic
economiei -Planurile persoanelor

-
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RELATII SEMNIFICATIVE:

pracTIc)

e invatd meserie

semnificative
( parinti, sot, prieteni )

-Mituri legate de cariera
-Opartunitati de formare

ALEGERKA CARIEREI

AUTOCUNOAS‘_\'ER\;:‘.A:
-Stilul decizlon? .
_Atitudini si credint
Jnterese o
.Deprinderi si abl
oep Valori

_Trasaturi de per

litati

son a‘ “.ate
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INVESTIGAREA CARACTERISTICILOR PERSONALE
‘ RELEVANTE PENTRU CARIERA

- din multitudinea trasaturilor
personale ale indivizilor ne
intereseaza doar acele
caracteristici care au o relevanta
mai mare pentru decizille de
cariera.

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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Interesele
Interesele unei persoane reprezinta
preferintele acelei persoane pentru anumite
domenii de cunostinte sau de activitate.
Aceste preferinte favorizeaza alegerea
ocupatiilor in care aceste interese pot fi
valorificate.

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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Valorile — reprezinta convingerile de baza ale indivizilor

Aceste convingeri reprezinta o anumita sursa motivationala
pentru individ Tn a alege viitoarea profesie.
Cum pot sa descopar ce valori de baza am?
-exista anumite teste prin care se cere sa se ierarhizeze
anumite valori date, iar dupa studierea raspunsurilor se pot
extrage concluzii semnificative privind caracteristicilor personale;
-exista anumite aplicatii bazate pe formularea fanteziilor
personale legate de cariera ( De exemplu: descrie ocupatia
ideala, descrie stilul de viata pe care {i-l doresti )
-identificarea modelelor :- persoane pe care elevii le
admira reprezinta indicatori ai valorilor lor personale. Profesia
acestor persoane il poate determina pe elev sa se orienteze
spre acel domeniu de activitate si in acest fel sa-i orienteze
deciziile privind cariera.

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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APTITUDINI SI DEPRINDERI

Aptitudinea reprezinta potentialul unei persoane

de a invata si obtine performanta intr-un anumit
domeniu.

Dezvoltata prin invatare s1 exersare, aptitudinea devine abilitate, 1ar prin
aplicarea in practica s1 automatizare, abilitatea devine deprindere.

Potential
(invatare)

Abilitate
Pot sa ....

Deprindere
Ma pricep sa ...

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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Fiecare persoana are anumite aptitudini. Pentru mulfi
insa este dificil sa le recunoasca si sa le puna in
valoare sau sa-si construiasca un plan de cariera
pornind de la acestea.

Planul de cariera al unui elev poate poate fi influentat de nivelul
de dezvoltare al unor aptitudini precum ar fi:

-nivelul de intelegere al limbajului scris sau oral ;
-exprimarea orala sau scrisa ;

-aptitudine numerica ;

-capacitatea memoriei ;

-dexteritate manuala ;

-atentia distributiva ;

-reprezentare spatiala ;

-capacitatea de stapanire a emotiilor ;

-spirit de observatie.

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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DECIZIA PRIVIND CARIERA

-reprezinta procesul prin care imi selectez o anumita
alternativa de cariera din mai multe variante
disponibile la un moment dat.

Exista mai multe stiluri prin care pot sa iau o decizie :

-stilul planificat <<sunt organizat si imi fac planuri>>

-stilul agonizant << nu ma pot decide >>

-stilul impulsiv << decid acum si ma gandesc mai tarziu >>
-stilul intuitiv << simt ca asa este bine >>

-stilul delasator << ma voi gandi maine >>

-stilul fatalist << ce va fi, va fi.....>>

-stilul compliant << daca crezi ca e bine ... >>

-stilul paralitic << stiu ca trebuie, dar pu si simplu nu pot sa o

fac >>
. Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
I?)R,‘\(z | |(§§ PRACTIC - Practica la locul de munca, poarti deschisi spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
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interese vocationale, experimentreaza mai multe tipuri de
activitafi si observa necesitatea de a lua in considerare

balanta “interese - aptitudini” in exprimarea unei alegeri
educationale sau profesionale.

Alegerile pe care le fac elevii in aceasta perioada pot avea un
caracter vag si tranzitoriu, putand fi abandonate relativ usor in
momentul in care apare o alta directie vocationala care pare
sa-i ofere satisfacitii.

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
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ETAPE ALE DEZVOLTARII IDENTITATII
VOCATIONALE

-Perioada realismului ( 18-25 ani ) se caracterizeaza
prin cristalizarea identitatii vocationale si o viziune
de ansamblu asupra factorilor care influenteaza
alegerea traseului educational sau profesional, ceea
ce determina luarea unor decizii mult mai
pragmatice.

PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 10
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OPTIUNILOR DE CARIERA

-fetele inclina pentru anumite domenii “feministe”, iar baietii pentru
domenii “masculine” ;

-statutul socio-economic este o alta variabila care influenteaza
optiunile si deciziile de cariera. Distingem aici familii care
opteaza pentru trasee educationale scurte sau mai lungi ;

-incidenta fenomenului de absenteism si abandon scolar asupra
perioadei de scolarizare, circa 7 % din numarul elevilor din ciclul
gimnazial nu definitiveaza ciclul studiilor obligatorii.

Expert consiliere profesionala,
Rotariu Verdea Simona

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
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A2.2 Campanie de informare a elevilor privind importanta consilierii si orientarii profesionale
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Pedagogu allo considera:
,a orienta Inseamna a educa”.

Nu poti sa educi, spune Callo, daca nu
educi atitudini, interese, trasaturi de
caracter si nu poti sa instruiesti daca nu
orientezi pe fiecare om in directia
semnalata de trasatura specifica a
personalitatii sale.

. Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
DRAC ”(ﬁ PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
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Aceasta dificultate a tinerilor de a-si alege o cariera pe
care sa o urmeze in viitor, reprezinta una din marile
probleme ale societatii.

El au nevoie de ajutor pentru a depasi aceasta etapa
problematica a dezvoltarii personale s1 profesionale.

Omul este propriul sau manager, el trebuie sa-si evalueze
resursele cu realism, sa-si stabileasca obiectivele s1 sa
elaboreze proiecte existentiale pe termen lung, mediu s1
scurt, sa se foloseasca de oportunitati pentru a atinge
scopurile de etapa.

Identificarea unor scopuri de succes va determing
persoana sa actioneze in consecinta.

>
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Orientarea in cariera este expresia unor
talente personale sau aptitudini dominante.

Pe masura ce ele se intersecteaza cu
interesele, motivatiile si valorile personale
ale individului si ale mediului extern, social
Si economic, se poate ajunge la modelarea
unui traseu profesional optim.

»
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te invata meserie
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Orientarea profesionala este o activitate
bazata pe un sistem de principii, metode si
brocedee de indrumare a persoanei catre o
brofesie sau un grup de profesii, in
conformitate cu aptitudinile, inclinatiile si
interesele sale si, pe de alta parte, in
functie de perspectivele pietei fortei de
munca si dinamica sferei ocupationale

Y. Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
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Parcurgerea unor module de orientare si consiliere profesionala, a unor
ateliere de lucru este de dorit sa includa activitati si exercitii Iegate de
urmatoarele domenii de competenta:

cunoasterea de sine: stima de sine, increderea in sine;
rolul abilitatilor de comunicare eficienta;

rezolvarea de probleme si negocierea conflictelor;

lucrul in echipa;

luarea deciziei in alegerea si decizia carierei;
instrumente de marketing personal;
informatii despre piata muncii si profesii;

pregatirea teoretica si practica de specialitate;

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
1)-{,\( | |(ﬁ PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
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Alegerea unei profesil trebuie sa {ina cont de mai multe criterii
cumulate pentru a avea un rezultat profesional cu satisfactic pe
termen lung:

activitatea desfasurata sa fie propria alegere;

sa aiba aptitudini si abilitati necesare profesiel alese;

dorinta de a face aceasta profesie o perioada de timp cat mai
indelungata;

activitatea desfasurata sa 11 aduca satisfactie si implinire;

conditiile de lucru sa fie cele dorite;

castigul financiar sa corespunda asteptarilor fiecaruia;

sa fie o0 activitate cu cerere pe piata muncii si peste 10 ani pe cat
posibil;

sd nu simta ca depune efort, ci ca va fi platit pentru a face ceea ce 1i
place (situatic ideald);

sa 1l faca placere sa se perfectioneze continuu n acest domeniu,

sa creeze un echilibru profesie/viata.
‘:g Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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In traseul decizional privind cariera, orientarea
carierel cuprinde urmatoarele etape:

Fixarea scopului (ati fost influentat de anumite
evenimente, de rezultate dezirabile);

Programarea unor obiective de scurta durata (ceea
ce persoana doreste sa realizeze);

Alegerea strategiilor de actiune (modalitatea
practica de a indeplini obiectivele).
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Conform Declaratiei Asociatiei Internationale de
Orientare Scolara si Profesionala (AIOSP) de la Stockholm
(1995), consilierea si orientarea sunt servicil care au
menirea sa ajute tinerii si adultii:

,,5a Se Inteleaga si sa se evalueze;

sa comunice eficient cu altii;

sa elaboreze planuri cu privire la propria cariera si la
formarea adecvata necesara;

sa aiba n vedere cariere alternative;

sa faca fatd cu succes diferitelor obstacole pentru a-si
castiga locul Tn societate si pe piata muncii” (Jigau,
2001).

PRACTICH PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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Cum sa obtinem informatii despre posibile locuri de
muncad? Sursele sunt:

Reviste de orientare profesionala;
Presa. ziare, reviste cu oferte de angajare;

Agentii private de recrutare si de plasament a
resurselor umane;

Agentii de ocupare si formare profesionala (centre
de consiliere privind cariera pentru someri);

Internet;
Targuri de locuri de

»
PRACTIC
te invald meserie
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In demersul consilierii de carierd, un loc important
il are activitatea: cunoasterea de sine, care presupune
1dentificarea si analizarea aspectelor ce {in de propria
personalitate s1 care influenteaza alegerea s1 succesul
in cariera.

Acestea reprezinta variabilele subiective, adica fin
de individ s1 pot f1 intr-o masura importanta
modificate prin proprie vointa s1 autoeducatie.

SUccESS

practice
instruction
training
learning

PRACTIC PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
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Pentru a avea succes in cariera (a face alegeri
adecvate s1 eficiente pe piata muncii, a obtine un loc de
munca preferat, a practica profesia dorita) sunt
necesare anumite calitati, prin care sa atingefi
obiectivele stabilite: sa te cunosti, sa fi1 motivat, sa stii
sa te exprimi corect, sa comunici asertiv, sa respecti
angajamenele, sa fi1 pregatlt pentru schimbare, sa
manifest1 ser1Qgz sd a1 obiective
clare, strategi d'S& renunti, sa fu
persuasiv.

L Inspectoratul ScolarJ etean Meh inti
PR,’\C | I(ﬁ PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
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Pentru reusita in cariera profesionala este important sa ne
dezvoltam In mod intenfionat acele calitati care au 0 mai mare
importanta 1n activitatea pe care dorim sa o desfasuram.

#
A e K

Exista unele abilitati, calitati care sunt apreciate si valorizate
de multi angajatori:

abilitagi de comunicare: infelegerea mesajelor verbale si
nonverbale, exprimare clara,

-~ ,°* =

abilitati interpersonale: cooperare, adaptabilitate Tn munca de
echipa, respect fata de colegi, diplomatie, discretie, empatie,
toleranta,
abilitati de Investigare si manipulare de date: capacitate de
analiza, explorarea surselor de informatii si utilizarea eficienta
a informatiilor;
Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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abilitati de planificare si rezolvare de probleme

capamtatea

de a-si planifica singur munca, inifiativa in

realizarea diverselor sarcini si actiuni, capacitatea de a

dobandi cu

usurinta nol deprindert;

abilitatea d

e a lua decizil, constiinciozitate;

asumarea responsabilitatii pentru munca realizata;

abilititi de

utilizare a tehnologiilor informatice;

adaptare la schimbare;
orientare spre progres si autodezvoltare;

stabilitate
munca;

loialitate,
1maginatie;

emotionald, buna dispozitie, entuziasm 1in

sinceritate, onestitate, spirit de observatie,

perspicacitate, fermitate Tn apararea principiilor;

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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Viitorul profesional este s1 0 ,,consecinta” a
prezentului, in termeni de investitie in educatie,
formare, dezvoltarea abilitatilor s1 aptitudinilor
personale, maturizarea generala sau structurarea unei
personalitafl orientate spre activitate.

-

. Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTI PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
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https://www.stasalba.ro/orientarea-in-
cariera-a-adolescentilor-si-rolul-familiei/

L Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTICY PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
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A2.2 Campanie de informare a elevilor privind importanta consilierii si orientarii
profesionale

PROPUNATORI:

Expert consiliere profesionala ECP1: Ion Verginia Emilia

Expert consiliere profesionala ECP4: Fraicor Cristina Ana-Maria

5 Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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DESIGN ATELIER ELEVI

“TALENTUL NU E SUFICIENT”

Tema TALENTUL NU E SUFICIENT
Modulul Planificarea carierei

Grup tinta / clasa elevi

Expert consiliere lon Verginia Emilia
profesionali Fraicor Cristina Ana-Maria

Obiective cadru Dezvoltarea capacitatii de planificare a carierei.

v sd descopere importanta ludrii unei decizii in valorificarea
Obiective de talentului;

referinta v’ sd recunoasca necesitatea descoperirii talentului;

v sd identifice domeniul profesional corespunzator talentului;

v' sd enumere optiunile implicate in dezvoltarea talentului si Tn

planificarea carierei;

Brainstorming, discutie facilitatd, problematizarea, explicatia,

Metode activitate individuala
activitate pe grupe, discutii de grup si dezbateri;
markere, foi flipchart, fise de lucru, chestionare
Resurse

RESURSE DE TIMP: 2 ore de curs

g Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PR‘\CT‘]L PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
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Scenariul temei:
Moment organizatoric, captarea atentiei:

Elevii sunt anuntati sd urmareasca O scurtd povestire care 1i va ajuta sa inteleaga
importanta temei .

A fost odata un vaduv care locuia impreuna cu cele doua fete ale sale care erau
foarte pricepute si inteligente. Fetele 1i puneau mereu multe intrebari. La unele stia sa
le raspunda, la altele nu.

Cum 1isi dorea sa le ofere cea mai buna educatie, intr-o zi si-a trimis fetele in
vacanta cu un intelept. Inteleptul stia intotdeauna si le raspundai la intrebirile pe care
ele le puneau.

La un moment dat, cea mai talentata dintre ele a adus un fluture pe care planuia
sd 1l foloseasca pentru a insela inteleptul.

- Ce vei face? o intreba sora ei.

- O sa ascund fluturele in mainile mele si o s intreb inteleptul daca e viu sau mort.
Daca va zice cd e mort, imi voi deschide mainile si 1l voi ldsa sa zboare. Daca va zice
ca e viu il voi strange si il voi strivi. Si astfel, orice raspuns va avea, se va insela.

Cele doua fete au mers intr-o clipa la intelept. L-au gasit meditand.

- Am aici un fluture. Spune-mi, inteleptule, e viu sau mort?

Foarte calm, inteleptul surase si ii zise:

- Depinde de tine ... fiindcd e In mainile tale

Anuntarea temei:

La fel ca si fluturele, viata noastra este Tn mainile noastre, noi, prin alegerile pe care le
vom face suntem responsabili de prezentul si viitorul ei. Pentru o ora vom incerca sa lamurim
aspecte legate de alegerea urmatorului pas in educatie, care poate determina viitoarea viata
profesionald. Fiecare om se foloseste de talentul sau pentru a lua deciziile potrivite

Este suficient 1nsd talentul pentru a ne construi o carierd?
Convinge-te de forta ta. Sa stii sa spui mereu fara incetare: ,,Nu depinde decdt de
mine!”(Andre Gide)

Realizarea sarcinilor de lucru:

Elevii vor fi impartiti pe grupe si vor primi cdte un citat. La nivelul grupului vor purta
discutii privind definirea talentului si recunoasterea necesitatii descoperirii talentului .
Fiecare echipa v-a prezenta grupului mare concluziile lor. Anexa 1

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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Se va distribui elevilor un chestionar si fiecare elev va completa chestionarul ,,La ce te
pricepi mai bine?” pentru a identifica domeniul profesional in care ar putea lucra in viitor
tinand cont de talentul cu care sunt inzestrati . Anexa 2

Apoi, fiecare elev se va gandi la o profesie corespunzatoare afirmatiilor marcate in
chestionar care are legatura cu talentul pe care il detine si va completa pe o foaie de flip-
chart pasii necesari in luarea deciziei pentru a reusi in cariera si a-si valorifica talentul.

Prezentarea rezultatelor in grupul mare
Fiecare elev va prezenta alegerea facuti si o va sustine cu argumentele potrivite. In urma
discutiilor se vor face aprecieri de cétre colegi si profesor.

Tu ce TALENT ascuns aid

Concluzii (5 min.)

Pentru a ne dezvolta trebuie sa infruntam anumite adevaruri despre noi. Acest proces
arata asa:

Problema: De cele mai multe ori este ceva de care nici nu vrem si auzim.

Tentatia: Vrem sd o ignoram, sa o rationalizdm, sa o intoarcem pe dos sau a o ambaldm

5 Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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frumos.

Decizia: Pentru a ne dezvolta trebuie sa infruntam adevarul si sd facem schimbari
personale.

Provocarea: Schimbarea nu este usoara, iar decizia noastra de a ne schimba va fi testata
n fiecare zi.

Raspunsul: Ceilalti nu vor fi convinsi usor; ei vor astepta s vada dacad ni se schimba
comportamentul.

Respectul: Acesta este mereu castigat pe un teren dificil si vine din partea celorlati numai
cand faptele ne sunt pe masura vorbelor.

In urma discutiilor se vor puncta aspectele necesare pentru imbunatitirea talentului si
valorificarea lui in domeniul potrivit.

> Increderea iti consolideaza talentul
Pasiunea insufla energie talentului
Initiativa iti energizeaza talentul
Concentrarea iti directioneaza talentul
Pregatirea iti pozitioneaza talentul
Exercitiul iti slefuieste talentul
Perseverenta iti sustine talentul
Curajul iti testeaza talentul
Disponibilitatea de a invata iti dezvolta talentul
Caracterul iti protejeaza talentul
Relatiile iti influenteaza talentul

Responsabilitatea iti intareste talentul

vV V V V ¥V ¥V V V VYV V VY

Munca in echipa iti multiplica talentul

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
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ANEXA 1 discutii privind definirea talentului si recunoasterea necesititii descoperirii
talentului

Avansarea intr-o profesie dificila necesita
o incredere nemarginita in tine. De aceea,
multi oameni mediocri, dar cu vointa de
fier ajung mult mai departe decat cei
mult mai talentati ca ei. Sophia Loren

Nu putem deveni ceea ce vrem ramanand
asa cum suntem acum. Max De Pee

Ori vom gasi o cale, ori ne vom fauri o
cale. Hannibal

g Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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Cea mai intalnita caracteristica pe care am
gasit-o la oamenii de succes este ca ei si-
au infrant tentatia de a renunta. Peter
Lowe

Talentul este automat, dar succesul
trebuie castigat. Talentul si pregatirea duc
adesea la succes.

Dorinta nu este suficienta, Intentiile bune
nu sunt suficiente. Talentul nu este
suficient. Succesul necesita initiati-va.

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
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Alegerile cheie pe care le faci-in plus fata
de talentul tau nativ-te vor distinge de cei
care se bazeaza doar pe talent. Oricine
poate face alegeri care sa adauge valoare
talentului sau.

UNIUNEA EUROPEANA

Toti au un talent, mai rar este curajul de a
urma talentul in locurile intunecate in care
duce. Erica Jong

Nu am nici un talent anume, sunt doar
extraordinar de curios. Albert Einstein

Este o mare nefericire ca gustul nostru
progreseaza, cand talentul nostru nu se
urneste din loc. Jules Renard

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)

i ival? meseriel| Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020



~

Instrumente Structurale
2014-2020

Toti avem talent, dar talentul nu este
decat un mijloc de tractiune cu care unii
transporta diamant, altii carbune, si atat
de multi materiale sintetice.Ana Blandiana

UNIUNEA EUROPEANA

Mediocritatea nu se recunoaste decat pe
sine, talentul insa recunoaste imediat
geniul. Arthur Conan Doyle

Talentul arata tristetea. George Calinescu

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
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ANEXA 2

e

Instrumente Structurale
2014-2020

Chestionar ,,La ce te pricepi cel mai bine?”

la. | Sa ingrijesti de animale 1b. Sa intretii in stare buna mecanisme
tehnice
2a. | Sa ajuti bolnavii sau sa-i tratezi 2b. | Sa alcatuiesti tabele, scheme, programe
pentru calculatoare
3a. | Sa urmaresti calitatea ilustratiilor de carte,a 3b. | Sa urmaresti starea, dezvoltarea
placardelor, ilustratelor artistice, discurilor plantelor
4a. | Sa prelucrezi materiale din lemn, metal 4b. | Sa faci publicitate, vanzari
5a. | Sa discuti carti, articole stiintifice 5b. | Sa discuti despre carti artistice
6a. | Sa cresti vite sau animale 6b. | Sainveti pe cineva de seama ta sau pe
cel mai mici executarea unor actiuni
demunca, sport
7a. | Sa copii desene, imagini, sd acordezi 7b. | Sa conduci masini, camioane
instrumente muzicale
8a. | Sa comunici, sa explici oamenilor 8b. | Sa decorezi artistic expozitii, vitrine, sa
informatia de care au nevoie (la un birou de participi la punerea in scena a
informatie, In excursie) pieselor, sa organizezi concerte
9a. | Sa repari tehnica 9b. Sa cauti si sd corectezi greseli in texte,
tabele, desene
10a. Sa tratezi animale 10b. | Sa faci operatii matematice, calcule
11a. Sa creezi soiuri noi de plante 11b. | Sa modelezi, sa proiectezi noi
tipuri de marfuri industriale
(masini, produsealimentare,
imbracaminte, locuinte)
12a. Sarezolvi dispute, conflicte intre oameni,sa 12b. | Sa descifrezi desene tehnice,
convingi, sa explici, sd incurajezi, sa pedepsesti scheme, tabele, sa le verifici, sa
clarifici
13a. Sa urmaresti, sa studiezi activitatea 13b. | Sa cercetezi, sa studiezi viata
cercurilor artistice de amatori microbilor
14a,| Sa pastrezi in stare de functionare, sa 14b. | Sa acorzi oamenilor ajutor medical
reglezi aparatele de medicina
15a. Sa alcatuiesti descrieri, dari de seama exacte 15b. | Sa descrii artistic, sa reprezinti
asupra fenomenelor, evenimentelor, sa evenimentele pe care le vezi, sau
urmaresti indicatiile aparatelor de ti le imaginezi
masurat
16a. Sa faci analize de laborator n spital 16b. | Sa primesti, sd examinezi bolnavi, sa
discuti cu ei, sa le fixezi tratamentul
17a/| Sa vopsesti sau sa zugravesti peretii 17b. | Sa efectuezi montajul unui bloc
incaperilor, suprafata obiectelor sau asamblarea unei masini, a
unormecanisme

g Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
18a, Sa organizezi excursii cu colegii de o 18b. | Sa canti pe scena, sa participi la
varsta cu tine sau mai mici la teatre, muzee, concerte
marsuri turistice
19a.| Sa confectionezi, dupa scheme tehnice, 19b. | Sa practici desenul liniar, sd copii
piese, obiecte, si construiesti cladiri desenetehnice, carti
20a. Sa lupti impotriva daunatorilor padurii, 20b. | Sa lucrezi la masini cu clape (masina de
livezilor, plantelor scris, calculator)

Foaie de raspuns pentru chestionarul ,,La ce te pricepi cel mai bine?”

Grupuri de 2 3 4 5

profesii

Itemi la 1b 2a 2b 3a
3b 4a 4b 5a 5b
6a 7b 6b 9b 7a
10a %9a 8a 10b 8b
1la 11b 12a 12b 13a
13b 14a 14b 15a 15b
16a 17b 16b 19b 17a
20a 19a 18a 20b 18b

Total

Fiecare afirmatie marcatd in chestionar se noteazd cu un punct. Se determina suma
punctelor pe verticala si se interpreteaza conform schemei:

1) Om — naturai;

2) Om — tehnica;

3) Om -om;

4) Om — sistem de semne;
5) Om — imagine artistica.

Grupul (grupurile)de profesii la care elevul a obtinut cel mai mare numar de puncte este
preferabil.

Expert consiliere profesionald ECP1: Ion Verginia Emilia
Expert consiliere profesionala ECP4: Fraicor Ana Maria

g Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

A2.2 Campanie de informare a elevilor privind importanta consilierii si orientarii profesionale
CARAVANA PRACTIC LA CONSILIERE

DESIGN ATELIER ADULTI
Intre pasiune si cariera

ACTIVITATEA : Atelier de informare privind beneficiile consilierii in orientarea
profesionala cu parintii

GRUP TINTA: persoane ( parinti, reprezentanti unitate scolard, membrii ai comunititii
locale)

PROPUNATORI: Rotariu Verdea Simona, Slate Lavinia Eugenia

SCOPUL ATELIERULUI: Experimentarea beneficiilor activitatii de consiliere
profesionala
OBIECTIVELE ATELIERULUI:
La finalul atelierului participantii vor fi capabili sa:
Asiste copiii in procesul planificarii carierei ;
1. Identifice valorile aferente profesiei vizate;

2. Analizeze conexiunea intre modelele de viata si valorile legate de munca;
3. Sa reconsidere atitudinea fata de importanta consilierii .

METODOLOGIA DE REALIZARE A ACTIVITATILOR ATELIERULUI:

Activitatile atelierului vor avea la baza pedagogia experientiala (David.A.Kolb);

Toate activitatile vor pleca de la experienta concreta a celor implicati ajutandu-i sa construiasca pe
aceastd experientd un plan optim in vederea adoptdrii unei decizii responsabile privind orientarea
profesionala.

Abordarea apreciativa — va fi pastrata pe tot parcursul formarii — pentru a fixa atitudinal acest mod
de abordare a parintilor cu privire la sprijinul si implicarea acestora in procesul decizional/ a
elevilor cu privire la procesul decizional.

Moto: "Placerea muncii aduce perfectiunea acesteia"
Aristotel

s Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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Activitatile de diseminare derulate - Atelierul cu adultii

~

Instrumente Structurale
2014-2020

Activitatea/ Ce fac participantii. Obiective de invatare Ce fac facilitatorii. Strategii, Tehnici, Metode, Timp
tema Instrumentel
Scurta Participantii vor fi familiarizati cu beneficiile Vor facilita activitatea; 10 minute
prezentare a | proiectului: PRACTIC- Practica la locul de munca, Vor prezenta obiectivele si aspectele importante ce se
proiectului poarta deschisa spre angajare. urmaresc in cadrul proiectului
Construirea Vor facilita activitatea; 20 minute
echipei/ Participantii vor cunoaste colegii de grup — spargere a
Captarea ghetii — in grupul de lucru. Joc de team-building: ESARFA
atentiei Vor raspunde sarcinii propuse de facilitator. Vor enumera regulile jocului Vor identifica asteptdrile si
Vor enumera a§tep_térile si temerile legate de atelier; | temerile legate de atelier ale participantilor.
Vor intelege obiectivele atelierului, programul de Vor clarifica obiectivele atelierului, programul de lucru,
lucru, regulile de grup.
regulile de grup; Facilitatorii le vor capta atentia participantilor cu o serie de
Vor asculta citatele motivationale legate de profesie si motto-uri motivationale.
pasiune.
Intre pasiune Participantii vor asculta experientele profesionale Materiale necesare: foi A4 30 minute
si cariera lecturate de facilitatori. Vor ruga adultii sa asculte experientele profesionale date.
Vor raspunde sarcinii propuse de facilitator — vor fi Vor imparti participantii pe grupe de lucru si le vor cere
impartiti pe grupe vor gasi solutii la situatiile acestora sa identifice , pe grupe , situatiile problematice si
problematice. sa gaseasca solusii pentru rezolvarea acestora.
Vor raspunde intrebarilor facilitatorilor; Vor pune intrebdri cu privire la gradul de satisfactie privind
Vor intelege relatia dintre pasiune si cariera. deciziile pe care le-au luat in cadrul propriei cariere.
Pauza 10 minute
Participantii vor completa un chestionar referitor la Vor facilita activitatea; 20 minute

importanta suportuluipe care pot sa il ofere propriilor
copii in descoperirea pasiunilor si planificarea unui
traseu profesional;

Materiale necesare: Chestionar
Facilitatorii propun adultilor completarea unui chestionar.
Vor facilita activitatea — introducand pe rand elementele de

PRAC n(ﬂ
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Vor deduce influenta factorilor familiali in alegerea
viitoarei profesii a copilului.

noutate/schimbare.

Incheiere si Vor reanaliza asteptdrile fata de atelier— vor reevalua Vor facilita discutia; 20 minute
evaluare propriile lor cunostinte/competente / atitudini legate de | Vor facilita analiza experientiala;
atelier temele abordate in cadrul atelierului;

Vor analiza experiential procesul de invatare;
Ritualul de Participantii vor bate din palme initial rar, apoi tot mai | Vor explica regulile exercitiului de incheiere. 1 minut
inchidere a des, finalizand cu o btaie scurta.
sedintei

mmﬂ
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UNIUNEA EUROPEANA

Anexa — transcriere materialelor din cadrul atelierului.

APLICATIE 1: Construirea echipei

Scopul acestei activitdti este de a-i face pe participanti sa isi cunoasca colegii de grup,
obiectivele, programul si regulile grupului de lucru.

Durata activitatii: 10 minute

Pregatire si facilitare:

Facilitatorii explica regulile jocului : Participantii se aseaza intr-un cerc. Trainerul are in mana o
esarfa pe care o leaga in jurul corpului intr-un mod specific, spunandu-si numele.Apoi da esarfa
persoanei de langa el . Aceasta o leaga intr-un alt mod , spunandu-si numele. Jocul continud pana
la epuizarea participantilor. In acest mod fiecare isi asociaza numele cu un anumit mod de a lega
esarfa.In final esarfa ajunge la facilitator. Acesta si-o leaga intr-unul din modurile aratate de
participanti, iar acestia incearca sa ghiceasca numele persoanei asociate acelui mod de a lega
esarfa. Cel care ghiceste ia esarfa si o leaga in mod diferit. Altcineva ghiceste numele persoanei
asociate.Jocul continua pana cand facilitatorii considera ca au fost retinute numele persoanelor din
grup.

In felul acesta, se realizeaza o prezentare a fiecarui participant.!

Ulterior, participantii vor enumera asteptarile si temerile legate de atelier.

Facilitatorii vor enumera obiectivele atelierului si programul de lucru si impreuna cu participantii
vor stabili regulile grupului.
Materiale necesare:. esarfa

APLICATIE 2 — Intre pasiune si cariera

Scopul aplicatiei / exercitiului este acela de a-i face pe participanti sa constientizeze
importanta pasiunilor in construirea unui traseu profesional.
Durata activitatii: intre 30 minute

Modalitate de desfasurare / Instructiuni: Adultii

Facilitatorii propun dou# experiente profesionale date . Impart participantii in dou& grupe si le
cer sa analizeze situatiile si sa gaseasca modalitati de rezolvare a problemelor.

In urma activitstii, facilitatorul roag3 fiecare echipd s& s3 prezinte situatia si concluzia la care
au ajuns.
Materiale necesare: : foi A4.

Pag | 4
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APLICATIE 3 -

Scopul aplicatiei / exercitiului: este acela de a-i face pe participanti sa reconsidere atitudinea
proprie fata de importanta suportului pe care familia il poate aloca in descoperirea pasiunilor si
planificarea unui traseu profesional al propriilor copii .

Durata: 20 minute

Materiale necesare: Chestionar
Mod de desfasurare / Instructiuni: Facilitatorul roaga participantii sa completeze chestionarul
distribuit.

Se va aduce in discutie importanta factorilor familiali in alegerea carierei.

Li se va cere adultilor sa nu uite ca:

“Viitorul apartine celor ce cred in frumusetea propriilor vise.” ( Eleanor Roosevelt )

“Ceea ce face un lucru valoros este nu ceea ce ai tu de castigat facandu-l, ci ceea ce pierzi daca
nu il faci” (Andre Agassi ).

APLICATIE 4— Incheiere si evaluare atelier

Scopul aplicatiei / exercitiului: este acela de a reanaliza asteptdrile fata de atelier— de a
reevalua propriile lor cunostinte/competente / atitudini legate de temele abordate in cadrul
atelierului.

Durata: 20 minute

Materiale necesare: Chestionar de evaluare a atelierului.

Mod de desfasurare / Instructiuni: Facilitatorul roaga participantii sa raspunda daca
participarea la acest atelier s-a ridicat la mdsura asteptarilor. Participantii vor completa
chestionarul de evaluare a atelierului.

Atelierul se va incheia cu ritualul de inchidere a sedintei - Participantii vor bate din palme initial rar,
apoi tot mai des, finalizand cu o bataie scurta.

Sesiunea se incheie cu un feed-back in timp real de la adulti cu privire la utilitatea intalnirii.

Feedback/ Evaluare/Concluzii:

Concluziile ar trebui sa duca in zona :
- Ce am invatat?
- Ce pot folosi in viata personala?
- Cum imi pot ajuta copilul ?
- Utilitatea consilierii atat pentru mine, cat si pentru copilul meu.

Expert consiliere profesionalda ECP2: Slate Lavinia
Expert consiliere profesionala ECP3: Rotariu Verdea Simona

Pag | 5

5 Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
:)R,,\C ”(: PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
i invali meseriol| Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020



A R A
> >

-

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

A A

PRACTIC - Practica la locul de
munca, poarta deschisa spre
angajare

-Cariera profesionala-
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Proiectul isi propune consilierea si orientarea
profesionala prin desfasurarea unor activitati combinate
formale, informale si non-formale pentru a facilita accesul
beneficiarilor la informatii de baza care sa-i conduca la
decizii personale adecvate, relevante si centrate pe nevoile
personale si, nu in ultimul rand, la adoptarea unei atitudini
sociale pozitive.
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Proiectul vizeaza:
- cresterea sanselor tinerilor din grupul tinta de a-si

prelungi perioada studiilor
- dezvoltarea competentelor transversale ale tinerilor

adaptate actualei piete a muncii

-
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-dezvoltarea abilitatilor tinerilor de a-si planifica
propria dezvoltare personala si profesionala in
vederea unei bune insertii sociale si profesionale.

PRACTII
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DE CE CONSILIEREA???

-consilierea este un proces educativ,
dinamic si continuu;

- consilierea trebuie sa fie in concordanta cu sistemul de
interese, motivatii si aptitudini a elevului;

-consilierea ofera individului prilejul unei dezvoltari

personale, o provocare stimulatorie si o0 sursa de satisfactii

si afirmare; |
PRACTIC
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-beneficiarii serviciilor de consiliere profesionala sunt
informati asupra situatiei socio-economice in plan national,
regional si local, cat si asupra evolutiei probabile a pietei
fortei de munca;

-orientarea profesionala ofera o concordanta intre ce poate,
ce doreste si ce optiuni are consiliatul.

Shiyiia
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PRIVIND CARIERA
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Consilierea implica:
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te mvam mesers

- dezvoltare personala

- cresterea stimei de sine
- autocunoastere

- iIntocmirea unU| plan de cariera

Tensiune
~ Schlmbare
Motlvatle Decizie
snenat

3 .. Dezveltare personala Performon“’

x'\lnnu -t de rascruce Familie

SRR VOC at | e Educatie

nu mai merg Calitatea vietii
Situatie conflictuala

Comunicare
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Cariera mea, incotro?

A
o
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Cu ajutorul consilierii afli cum sa aplici
pentru un loc de munca!

-scrisoarea de intentie

-CV-ul europass

Elaborat ,
Coordonator experti consiere profesionala/CECP
Boruga Liliana Bianca

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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A2.2 Campanie de informare a elevilor privind importanta consilierii si orientarii

profesionale
DESIGN ATELIER PARINTI

- ACTIVITATEA : Atelier de informare privind beneficiile
& consilierii in orientarea profesionala cu parintii

GRUP TINTA: périnti

B st b, PROPUNATOR: Fraicor Cristina-Ana-Maria

W Arroeuns S SCOPUL ATELIERULUI: Experimentarea beneficiilor

Irey uswl-v

activitatii de consiliere profesionala
OBIECTIVELE ATELIERULUI:
La finalul atelierului participantii vor fi capabili sa:
. descopere importanta consilierii si orientarii profesionale in procesul decizional;
@ enumere factorii care sustin sau impiedicd procesul decizional cu privire la orientarea
profesionald;
. identifice conditiile unei interactiuni eficiente parinte-copil in privinta profesiei;
. exerseze modalitatile optime de exprimare in a-si asista copii in procesul de consiliere si

orientare profesionala

METODOLOGIA DE REALIZARE A ACTIVITI\',I'ILOR ATELIERULUI:

Activitatile atelierului vor avea la baza pedagogia experientiala (David.A.Kolb);

Toate activitdtile vor pleca de la experienta concretd a celor implicati ajutandu-i sa
construiascd pe aceasta experienta un plan optim in vederea adoptdrii unei decizii responsabile
privind orientarea profesionala.

Abordarea apreciativa — va fi pastratda pe tot parcursul formarii — pentru a fixa atitudinal
acest mod de abordare a parintilor cu privire la sprijinul si implicarea acestora in procesul

decizional/ a elevilor cu privire la procesul decizional.

s Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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Instrumente Structurale
2014-2020

Activitatea/ Ce fac participantii.. Obiective de invatare Ce face ECP. Strategii, Tehnici, Metode, Timp
tema Instrumentel!

Joc de Vor fi atenti la instructiunile date Vor facilita activitatea; 15 min
spargerea Se vor pregdti pentru inceperea activitatii Vor pregati grupul pentru inceperea activitatii;
ghetii Vor asigura conditiile necesare desfasurarii activitatii;
Stabilirea Vor pregdti materialele care vor fi folosite in timpul
regulilor Vor participa la jocul de spargerea ghetii activitatii.
activitatii Vor prezenta numele si vor vorbi despre meseria lor

Vor da startul activitatii prin stabilirea regulilor de Vor propune un joc de spargerea ghetii.

grup Vor solicita participantilor stabilirea unor reguli de

Vor vorbi despre asteptarile si temerile legate de grup.

atelier; Vor analiza activitatea derulatd si modul in care

:3:}%;1“:‘:1‘1%
te Invala mesene
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2014-2020

participantii au interactionat in timpul jocului de
spargerea ghetii si in timpul stabilirii regulilor de grup

Vor nota regulile stabilite de participanti

Importanta | Vor asculta informatiile furnizate cu privire la Vor anunta subiectul activitatii 15 min
consilierii in | subiectul ce urmeaza a fi dezbatut in cadrul Vor realiza o scurta prezentare cu privire la procesul
orientarea atelierului de consiliere profesionala
profesionala | Vor afla totodata obiectivele propuse spre a fi atinse | Vor prezenta prin intermediul unei prezentari power
a elevilor in cadrul activitatilor din atelier point rolul si importanta familiei in formarea
Implicarea | Vor descoperi rolul si importantei familiei in formarea | deprinderilor de viata a copiiilor, in procesul
parintilor in | deprinderilor de viata a copiiilor, in procesul decizional in ceea ce priveste orientarea profesionald
procesul decizional in ceea ce priveste orientarea profesionald | Vor prezenta beneficiile consilierii in orientarea
decizional Vor enumera beneficiile consilierii in orientarea profesionala

profesionala
Parintii — Vor extrage biletele cu afirmatii incomplete. Vor invita parintii sa extraga dintr-un bol biletele cu 25 min
liant in Vor avea ca sarcind sa completeze afirmatiile cu afimatii incomplete.
decizia aspecte importante legate de interesele propriilor lor
profesionala | copiii Vor solicita participantilor sa completeze o serie de

afirmatii cu privire la anumite aspecte legate de

proprii lor copii: "Fiului meu/ fiicei mele i este

PRAC mﬂ

{2 Invata mesene

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020




UNIUNEA EUROPEANA

-
=/

Instrumente Structurale
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Vor raspunde la intrebarile adresate de expertul in
consilierea profesionala cu privire la factorii care
sustin sau impiedica procesul decizional cu privire la
orintarea profesinala.

Vor identifica rolul si importanta parintilor in decizia

profesionala si in procesul de consiliere profesinala.

greu...”, " Fiului meu/ fiicei mele nu-i place”, " Fiul
meu/ fiica mea nu este interesata de...”, ” Fiul meu/
fiica mea se enerveaza cand...”, " Fiului meu/ fiicei
mele nu i se potriveste...”, ” Fiul meu/ fiica mea a
participat cu interes...”, etc

Vor adresa parintilor intrebarea “Care sunt factorii
care sustin sau impiedicd procesul decizional cu
privire la orintarea profesinala.

Vor facilita raspunsurile participantilor la intrebarea
adresata si va sublinia rolul si importanta parintilor in

decizia profesionala

"Cheia
succesului
in stabilirea
traseului

educational”

Se vor imparti participantii in doua echipe.

Vor analiza studiile de caz prezentate si vor dezbate
situatii in care parintii sustin sau dimpotriva
ingreuneaza sau impiedica luarea unei decizii
responsabile in ceea ce priveste orientarea
profesionala

Vor identifica conditiile unei interactiuni eficiente/

ineficiente pdrinte-copil in privinta implicarii parintilor

Vor imparti grupul in doud echipe.

Vor prezenta echipelor formate doua situatii in care
parintii sustin sau dimpotriva impiedica luarea unei
decizii responsabile in ceea ce priveste orientarea

profesionala

Vor solicita paticipantilor sa identifice in situatiile

prezentate conditiile unei interactiuni eficiente/

25 min

PRAC zr'ltﬂ
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in orientarea profesionala.
Vor nota pe o foaie de flipchart ideile.
Vor sustine punctul de vedere cu privire la situatie in

fata grupului.

ineficiente parinte-copil in privinta orientarii
profesionale
Lucrul pe grupuri — cu coli de flipchart;

Vor facilita activitatea;

Cutia cu

incurajari

Vor avea posibilitatea de a lua orice incurajare pe
care si-o doresc si de care cred ca are nevoie propriul

lor copil.

Vor exersa rostirea incurajarilor in ceea ce priveste
propriul copil.

Vor argumenta alegerea acelei incurajari, explicand
motivul pentru care considera ca copilul lor ar avea
nevoie.

Vor introduce in cutia magica incurajdrile pe care
parintii le considera necesare pentru motivarea
copiilor lor, explicand totodata grupului motivul

pentru care au ales acea incurajare.

Vor nota pe biletele exemple de incurajari pentru
copii din partea parintilor

Vor insira biletele cu incurajari si biletele goale ce
pot fi scise si de catre parinti.

Vor indemna parintii sd aleaga orice incurajare pe
care si-o doresc si de care cred ca are nevoie propriul
lor copil si sa o rosteasca ca si cum ar adresa-o

propriului copil.

Este adusa cutia magica, care poate sa primeasca
aceste incurajari pe care parintii le considera
necesare pentru motivarea copiilor lor

Vor cere participantilor sa explice totodata grupului

motivul pentru care au ales acea incurajare.

25 min
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Fiecare participant spune in ce sens crede ca s-ar
schimba comportamentul propriului copil care a

primit aceste incurajdri in privinta traseului

Expertul ii ghideza si pe cei care nu pot identifica
incurajari.

Vor intreba fiecare participant in ce sens crede ca s-
ar schimba comportamentul propriului copil care a

primit aceste incurajdri in privinta traseului

Vor sumariza propria parere cu privire la modul de
desfasurare a atelierului, atingerea obiectivelor,
calitatea si utilitatea informatiilor, prestatia expertilor

prin completarea unui chestionar de evaluare.

Vor oferi participantilor spre completare un chestionar
de evaluare a atelierului

Vor solicita participantilor feed-back despre modul de
organizare a  atelierului, despre atingerea
obiectivelor, calitatea si utilitatea informatiilor, precum
si detalii legate de prestatia expertilor.

Vor incheia activitatea atelierului

profesional. profesional.
Incheierea Vor exprima printr-un singur cuvand feed-back-ul lor | Vor solicita participantilor sa caracterizeze printr-un | 15 min
activitatii cu privire la experienta traita in cadrul atelierului. singur cuvant experienta traita in cadrul atelierului.

:ﬂmf:-:l‘*(ﬂ
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ANEXE

Anexa 1l

& " Fiul meu/ Fiica mea...”

Descriere:

Se impart biletele cu urmatoarele afirmatii incomplete:
& "Fiului meu/ fiicei mele ii este greu...”,

" Fiului meu/ fiicei mele nu-i place”, ”

"Fiul meu/ fiica mea nu este interesata de...”,

" Fiul meu/ fiica mea se enerveaza cand...”,

"Fiului meu/ fiicei mele nu i se potriveste...”,

"Fiul meu/ fiica mea a participat cu interes...”,

" Fiul meu/ fiica mea a invatat ceva practic...”,

"Scopul fiului meu/ fiicei mele este...”,

OB T B I B R

" Fiul meu/ fiica mea cu siguranta va reusi...”

Participantii sunt invitati s3 extraga din bolul cu biletele cate un biletel si sa
completeze afirmatia cu aspecte ce tin de proprii lor copii.

Fiecare participant va citit cu voce tare in fata grupului continuarea afirmatiei.

Pag | 7
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Anexa 2
& Factorii care sustin sau impiedica participarea la educatie a copiilor

Se impart participantii in echipe. Sunt prezentate douad situatii in care parintii sustin sau
dimpotriva impiedica educatia.

Sarcina participantilor este sa dezbata studiile de caz prezentate si sa identifice factorii
care sustin sau impiedica participarea la educatie a copiilor ‘m

Interesul meu sau
al copilului?
Tu ce fel de parinte

Situatia 1:

PARINTE

"Robert ajunge de la scoald acasa. Mama o intreaba ce a invatat, cum s-a simtit, ce i-au
spus profesorii, apoi fi pregateste masa. Tatal este plecat la muncd in Spania. in curand

ajung acasa si fratii sdi. Dupa efectuarea temelor mama le cere ajutorul in gospodarie.”

Situatia 2:

"Dimineata. Ora 6.00. toti dorm. Se face ora de plecat la scoala. Nimeni nu-i trezeste pe
copii. Parintii nu stiu sa scrie sau sa citeasca. Venitul consta doar in alocatia copiilor si
ajutorul social de la primarie, sau muncile sezoniere.”

"Scoala nu va foloseste la nimic. Hai la muncd. Cati copii ca voi nu merg la scoald! Ai
invatat sa scrii si sa citesti. Suficient. Fetele la maritat, sa aiba grija de casa si copii, ce

atata emanicipare.”
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Anexa 3

& Cutia cu incurajari

Descriere:

v Scopul: explorarea cu scopul cunoasterii si modelarii psiho-comportamentale,

precum si exersarea capacitatii de exprimare

Pe 0 masuta sunt insirate biletele goale si biletele cu incurajari (scrise de catre ECP;
pot fi implicati si participantii). Parintii au posibilitatea de a lua orice incurajare pe care si-
o doresc si de care cred ca are nevoie propriul lor copil. Ulterior, este adusa cutia magica,
care poate sa primeascd aceste incurajari pe care pdrintii le considera necesare pentru
motivarea copiilor lor, explicand totodatd grupului motivul pentru care au ales acea
incurajare.

Biletele cu incurajdri sunt scrise fie de formator ca si exemple, fie de cdtre pdrinti. ECP
poate intervene spre a-i ghida si pe cei care nu pot identifica incurajari.

In final, fiecare participant spune in ce sens crede c& s-ar schimba comportamentul
propriului copil care a primit aceste incurajari in privinta traseului professional.

Concluziile ar trebui sa conduca in zona:

Imi pot ajuta copilul s& se cunoascd mai bine, pot si aflu ce-si doreste, pot si-I
incurajez  sa ceard ajutor, s3a pund intrebdri, sa vorbeascd  despre
problemele/frémantérile/curiozittile lui etc. Intr-un cuvant, consilierea e importantd atat

pentru copilul meu, cat si pentru mine ca parinte!!
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Anexa 4

Chestionar de evaluare a atelierului

Va rugam sa evaluati pe o scald de la 1 la 5 (prin incercuirea numarului) precum si sa

notati observatiile dumneavoastra in ceea ce priveste:

1.0rganizarea foarte proasta medie buna foarte
atelierului proasta buna
1 2 3 4 5

Observatii:
2.Atingerea F. mica | Mica Oarecare Mare F. mare
obiectivelor masura masura | masura masura | masura
cursului 1 2 3 4 5
Observatii:
3.Calitatea foarte proasta medie buna foarte
informatiilor proasta buna

1 2 3 4 5
Observatii:
4.Utilitatea F. mica | Mica Oarecare Mare F. mare
informatiilor masura masura masura masura masura

1 2 3 4 5
Observatii:
5.Prestatia foarte proasta medie buna foarte
expertilor proasta buna

1 2 3 4 5

Observatii: Elaborat,

Expert consiliere profesionala/ECP4,
Fraicor Cristina-Ana-Maria
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Introducere

Tinerii in general isi urmeaza traseul profesional mai mult indrumati de dorinte si doar de
adultii din jurul lor. Depinde ca ei sa se maturizeze, sa castige incredere in propriile forte si
sa-si cultive nevoia de autoafirmare, sporind astfel sansele de reusita profesionala.

De la o generatie la alta sunt tot mai multe schimbari de profesie pe parcursul carierei,
datorita diversificarii pietei de servicii si datorita cresterii competitivitatii si globalizarii.

Deoarece este un pas important in viata tinerilor, alegerea carierei nu trebuie lasata la voia
intdmplarii, in consecinta elevii trebuie asistati si consiliati in acest domeniu.

Momentul propice pentru dezvoltarea carierei il reprezinta anii de liceu, avand in vedere
interesul crescut al elevilor pentru acest subiect si nevoia de adaptare a expectantelor lor la
contextul ocupational existent. De asemenea, aceasta este perioada in care elevii detin
maturitatea psihologica necesara unui demers de autoconstientizare, proces care presupune
cunoasterea propriilor caracteristici de personalitate, abilitati si limite, deprinderi, interese,
valori, convingeri, in vederea luarii unei decizii de cariera.

RACTICH




Consilierea in cariera are scopul de a-i
ajuta pe tineri sa descopere:

o

La ce sunt Care sunt Care sunt Ce cariera
buni talentele, punctele li se
vocatia si forte potriveste
pasiunile
lor

PRAC mﬂ
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Consilierea in cariera are scopul de a-i \

ajuta pe tineri sa descopere:

Cum sa-si

aleagd cariera *—

Care este o
personalitatea
lor

PRAC r@'l
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Ce ii motiveazd
Ceii
implineste
profesional

Care sunt
abilitatile si
compententele lor
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Etapele procesului de consiliere in "¢ \
cariera:

Etapa 2 Etapa 4
Explorarea lumii ocupatiilor Elaborarea planului de cariera
(caracteristici ale ocupatiilor) (scop si obiective de cariera, plan de
actiune)
Etapal Etapa 3 Etapa 5
Evaluarea Indentificarea si evaluarea Dezvoltarea abilitatilor de
caracteristicilor alternativelor Mmanagement al carierei
personale (ocupatii potrivite, traseu (oromovare si dezvoltare
(interese, abilitati, educational) personala)

valori)



In concluzie

Consilierea ajuta:

la cresterea gradului de a lua decizii,

la planificarea si punerea in practica a actiunilor si
metodelor de utilizare in mod corespunzator a
tehnicilor de cautare si accesare a unui loc de munca

Activitatea consilierului vizeaza formarea s
dezvoltarea competentelor profesionale a tanarulu
in directia autocunoasterii profesionale, care aduce o
valorificare a informatiilor despre sine si in relatia cu
ceilalti, reusind sa aiba o capacitatate ridicata in

alegerea unui loc de munca.




Va multumesc!

Realizat: Expert consiliere profesionala ION VERGINIA EMILIA
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