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A3.1 Campanie de informare privind nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia

PASI SPRE MESERIA DORITA

PRACTICA FACE DIFERENTA!

»
PRACTI Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)

te invaté meserie Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
)




A X

-

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

In contextul societati bazate pe cunoagtere g1 al
preocuparilor pentru crestere sustenabila g1 inclusiva,
investitille in dezvoltarea capitalului uman au devenit
indispensabile, 1ar interesul pentru dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic s-a intensificat. In
ultimii ani, politicile in domeniul educatie1 s-au
concentrat din ce In ce mal mult pe actualizarea
constanta a competentelor si corelarea acestora cu
cerintele pietei muncii. O contributie importanta la
sincronizarea celor doua sisteme o aduce invatarea la
locul de munca, ce permite elevilor si-si dezvolte
abilitatile practice in contexte reale de munca si care este
1ntegrata in grade diferite in cadrul programelor de
invatamant profesional g1 tehnic din statele europene si
nu numali, alaturi de invatarea in scoala.
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Disciplinele de specialitate trebuie privite ca parfi ale aceluiasi intreg
constituit de procesul de invatamant. Ele nu pot fi privite unilateral, ca o parte
teoretica pe care se construiesc abilitatile practice ale viitorului profesionist, ci
in unitate cu ele: ceea ce le diferentiaza este continutul facilitatilor pedagogice
pe care urmeaza a le realiza elevii. Cat priveste raportul acestora cu instruirea
practica, trebuie mentionat ca prin astfel de activitati de instruire, elevii isi
insusesc cunostinte si is1 formeaza in acelasi timp deprinderi, o sarcina comuna
a tuturor disciplinelor de instruire fiind aceea a formarii capacitatilor

intelectuale, a aptitudinilor si deprinderilor.

®
I
PRACTI Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
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Formarea competentel profesionale a unui absolvent este
asigurata prin Instruirea sa complexa s1 progresiva,
pornind de la problemele generale ale profilului spre cele
specifice unui grup de meserii. Astfel, studiul diferitelor

discipline de specialitate si efectuarea activitatilor
practice complementare, se vor baza pe fondul de
cunostinte formate prin studierea disciplinelor de cultura
generala. Intre acestea se stabilesc legaturi complexe,
fiecare avand importanta sa proprie.

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
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Unul dintre cele mai
Importante
beneficii este insa
faptul ca, in
companiile in care
formarea
profesionala a fost

desfasurata in
mod responsabil si
asumat, pana la
60% dintre
absolventi au
ramas in companie
ca s1 angajafti

-

Instrumente Structurale

2014-2020

BENEFICII ALE PRACTICII LA LOCUL DE MUNCA

Absolventii, cunoscand foarte bine compania
In cel trei ani, devin imediat productivi ca
angajati, nu mai implica alte costuri si pot
contribui la o eficientizare a resurselor.
Pentru ca el cunosc foarte bine procesele si
productia, exista un risc mai mic de producere
a erorilor. De asemenea, intrucat el stapanesc
foarte bine masinile si aparatele, le pot utiliza
la potential maxim si1 pot evita blocarea
acestora din cauza unor greseli de operare.
Astfel, el contribuie per total la o mai mare
productivitate.

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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e invata meserie
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Practica la locul de munca reprezinta un avantaj
pentru companie si pentru faptul ca elevii, pe
parcursul formarii profesionale, trec prin mai multe
departamente s1 au posibilitatea de a cunoaste procese
in complexitatea lor. Astfel, dupa angajare, acestia
devin flexibili si pot lucra chiar pe mai multe posturi,
pot 1dentifica s1 rezolva mai repede posibile erori. Ei pot
gandl sistemic s1 pot gasi sinergil (coordonare ori
asociere de mail multe actiuni in vederea obtineril unui
rezultat comun cu economie de mijloace) in procesele
desfasurate.

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
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Prin angajati bine calificati se poate creste calitatea

produselor realizate, se reduce numarul de reclamatii, se
creste gradul de multumire al clientilor si se reduce rata
de neproductivitate din cauza calitatii deficitare a

roceselor de lucru.

De asemenea, prin angajarea elevilor deja
formati in companie, se economisesc
costurile de recrutare, cele de invatare a

noilor angajati, deficitele de productie ale
noilor angajati, cat si cheltuielile rezultate din
angajarea de oameni nepotriviti.

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

PRACTI PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisd spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
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UNIUNEA EUROPEANA

BENEFICII

Beneficiile formari Beneficiile aduse de

PRACTI

te invala meserie

profesionale prin instruirea
practica la locul de munca
sunt greu cuantificabile, dar
analizand raportul dintre
avantajele si costurile pe
care le presupune
1mplicarea din partea
companiilor in invatamantul
profesional, balanta inclina
categoric catre avantaje.

Pentru o companie este
profitabil sa isi formeze
propril angajati, cu atat mai
mult cu cat acestia sunt
exact la inceputul carierel
lor profesionale.

L

instruirea practica sunt
vizibile atat pe parcursul
formarn, Insa mai mult
dupa finalizarea ei, atunci
cand cel formati
profesional devin angajati.

Pe parcursul formari, se
pot cuantifica timpul si
productivitatea elevilor.

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Cele mai importante beneficii sunt insd cele mai putin
cuantificabile si vizibile. Ele apar mai ales dupa terminarea
formarii si sunt pe termen lung. Astfel, prin formarea profesionala
se aduce o plusvaloare prin:

e e

. dezvoltarea companiei prin fortd de munca calificata;

. optimizarea organizarii companiei prin sisteme mai sigure de
colaborare, identificarea cu compania si cultura sa, posibilitatea
de a controla diferentele de varsta;

. o formare dupa necesitatile companieli, elevii formati avand
posibilitatea sa-si insuseasca cunostintele si sd-si dezvolte
competentele specifice proceselor companiei;

. oimagine buna prin implicarea in societate si educatie;

. o crestere a competitivitatii pe piata.

»
PRACTI Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti .
PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisd spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
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INSTRUIREA PRACTICA UN ATU
PENTRU A PRACTICA CU SUCCES
MESERIA ALEASA!

Indrumator pratica elevi,
Ponea Monica

L
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Inicarea este deosebit de importanté in

i~ sunt vulnerab|I| din punct de vedere
al, se simt singuri si, de cele mai multe ori,
sperla’;l de ceea ce ii poate astepta.

PRACTI

e invata mesen
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3 pot avea un efect profund asupra rezultatelor
atata biologica si functionala, precum si a
'entulw in expenen‘ga de mgrmre Ma|

influenteaza calitatea relatilor de munca si are un
impact profund asupra sigurantei pacientilor.

prACTICH

e invata mesene
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I cu zi, comunicarea reprezinta mijlocul esential
asistentul medical culege informatiile relevante,
; biLe adaptarii actului profesional la nevoile
i. la_plus, beneficiile unei comunicari adecvate se
edea«?h-g-lcddul mai ridicat de satisfactie al pacientului si in

mtwe la nivelul starii de sanatate. Pacientii care
beneflé de o comunicare adecvata vor mtelege mai bine
problemele care 1i afecteaza si masurile care se iau pentru
recuperarea lor, fiind mai cooperanti si mai in masura sa
anunte personalul atunci cand ceva nu are efect sau cand
starea lor se inrautateste.

prACTIC)

e invata mesene
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mu,nica'r/e_;jmé pacientii sa se simta in largul
«

ie €a persoanele care au nevoie de asistenta medicala
‘de servicii medicale de urgenta devin ingrijorate,
0ase, (panicate, mai ales daca, pe parcurs, starea de
Sanatat agraveaza ori se deterioreaza. Acest lucru poate
cond a stari de nesiguranéé, uneori de agresivitate. Fie ca
est a de un simplu test de analize, de o0 noua schema de
tratafert, uneori chiar de o urgentd maxima, pacientul simte
nevoia sa fie ajutat, inteles dar, mai ales, sa i se asigure
revenirea In zona de confort, daca starea sa clinica se
agraveaza. O buna comunicare reduce factorii de stres
enumerati anterior, ajuta pacientul sa capete incredere in

istaﬁ‘-lull medical cu care intra in contact si il face sa se simta in
argul lui.

prACTICH

e invata mesene
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~ pe care-l putem oferi altei persoane este timpul
om demonstra ca suntem pregatiti sa lasam
sarcini pentru a aloca timp suplimentar unui

incurajal), vom comunica eficient cu acea persoana.
Posibilitatea de a comunica mai mult, mai bine, mai
eficient ne ajuta sa construim o relatie directa cu pacientii
nostri si ne ajuta sa-i evaluam cat mai corect din punct de
vedere psihologic si medical.

prACTICH

le invata mesene
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-abilitatilor de a utlllza strategu eficiente de
comunicare in seviciile de asistentd medicald sunt
necesare pentru a oferi cele mai bune ingrijiri posibile
pacientului, cu impact asupra starii de bine fizice si
psihice ale acestuia.

prACTICH

e invata meserie
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el, Profesia de asistent medical, in functie de
ea unei clinici sau a unui spital, este facilitatorul

e care acesta are nevoie.

ces, comunicarea ca abilitate dobandita este
,nu doar o Msusire a asistentei medicale, ci o necesitate.
: A sti cum si ce sa comunici la timpul potrivit, este
esential si are o importanta poate mai mare decat o
banuim pe termen lung in dezvoltarea sistemului
medical din Romania.

J

prACTIC)

e invata mesene
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diul carora se transmit si primesc mesaje. Ca proces
| medical, comunicarea este un proces activ

m\y receptionare de informatii, in care cel putin
unul dintfe partenerii de comunicare trebuie sa aiba abilitati
de ascultare activa, intelegere a mesajului si de a raspunde

unor intrebari, interpretare a limbajului nonverbal, motivare a
interlocutorului pentru ca acesta sa sustina conversatia.

prACTIC)

e invata mesene
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onﬁmlcaru medicale implica stabilirea relatiei
ice, intelegerea perspectivei pacientului,
Area gandurilor si emotiilor acestuia si ghidarea
8stuia fhrrezolvarea de probleme. Cadrele medicale
rebui Sse aproprie si sa-i cunoasca mai bine pe
beneficiarii ingrijirilor, s§ ofere fingrijii mai bune,
individualizate, complete si continue. Altfel spus, ar fi de
preferat ca pacientii sa fie tratati neconditionat.

prACTICH

e invata mesene
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ilozofia ingrijirilor medicale centrate pe
= #ient are patru principii de baza:

1are deschisa si completa — cadrele medicale impartasesc
tului, la timp, informatii complete si obiective, intr-un mod
aste Tncurajator si util pacientului, astfel incat acesta sa poata
icipa lggluarea deciziilor medicale;

: 3 o e 0 o 9o
2) denﬁmge-ﬁp_respect — cadrele medicale ii asculta pe pacienti si iau
in ¢ orile, convingerile si preferintele acestora in luarea
decizif nedicale;

3) pa}‘iicipare — pacientii si familiile lor sunt incurajati si sprijiniti
pentru a participa in actul medical si deciziile pe care le implica;

4) colaborare — cadrele medicale, pacientii, familiile lor si conducerea
administrativa a unitatilor medicale cqlaborgaz_a _pentru realizarea
unui act medical de Tnalt3 calitate, eficacitate si eficienta.

prACTICH

le invata mesene
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- /Bibliografie
«

ledic Primar Medicina Generala si Medicina de
eo/ljeél—NEGOTEl ELENA — Comunicarea
e~

| fiIiallw'ﬁpiului Bucuresti - Modele ale comunicdrii
1itul in asistentd medicald

prACTICH

le invata mesene
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* Dg C orl/v,—atl Wmseamna cu adevarat grija fata de un
|

pacieft sau ca jirea presupune mai mult decat o tehnica

rea nu este doar o instruire a asistentilor medicali,

0 necesitate in viata profesionald de zi cu zi. A sti sa
| estegun element esential, iar ca asistent medical, cel mai

[ est lucru dacd vei cunoaste care prlnC|p||Ie ce au

i de nursing.

La raddacina bucuriei se afla gratitudinea.

Nu bucuria ne face recunoscatori,

cirecunostinta ne umple de bucurie.

c din sufiec!

Indrumaétor practicd elevi,
Balaci Daniela
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A3.1 Campanie de informare privind nevole de instruire practica si beneficile acesteia

P

.f"/’u

~~ 12Mai- Ziua Inemafionalé @ Asistenlor Medical Generali

Asistentii medicali au grija de ceilalti - asistentii medicali
isi aleg profesia pentru a imbunatati sandtatea
persoanelor si a populatiilor. Este ceea ce trebuie sa
faca,avand la baza dinamica drepturilor umane si a
justitiei sociale.

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
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Oficial, Ziua de 12 Mai a devenit Ziua Internationala a Asistentilor Medicali din intreaga lume, la initiativa
Consiliului International al Asistentilor Medicali — creat in anul 1899, in cinstea zilei de nastere si pentru

omagierea fondatoarei primei scoli laice de asistenti medicali din lume — Florence Nightingale.

Aceasta initiativa are in vedere recunoasterea activitatilor asistentilor si moaselor din intreaga lume si

pledeaza pentru investitii sporite in aceasta forta de munca, precum si pentru imbunatatirea conditiilor

PRACTICE

de munca, in educatia si dezvoltarea profesionala continua.
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Profesia de asistent medical are o traditie puternica in
studierea factorilor determinanti ai sanatatii.

Asistentii medicali raspund nevoilor de sanatate ale oamenilor din toate
mediile si pe toata durata vietii. Rolurile lor sunt fundamentale in realizarea

mandatelor globale cum ar fi acoperirea universala de sanatate si obiectivele
de dezvoltare durabila.

. Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PR'\C“ PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
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Activitatea asistentilor medicali se desfasoara dincolo de
limitele peretilor unui spital si ca are influenta asupra bunastarii
tarilor si a lumii.

Factorii sociali si impactul acestora asupra sanatatii nu sunt notiuni noi
pentru profesia de asistent medical. De fapt, se afla chiar in centrul profesiei.
Asistentii medicali au sarcina de a fi ambasadori si lideri in acest domeniu.
Aceasta profesie se extinde mult dincolo de obiectivele legate de sanatate si
include acei determinanti cu impact asupra sanatatii si bunastarii.

PRACTI

2 Invala mesene
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Ingrijirea medicala administrata de asistentele medicale nu este

doar un remediu temporar, este vorba de o implicare continua si
Intelegerea afectiunilor fiecarui pacient in parte.

Pe langa atentia medicala oferita pacientului, asistentul medical ajuta la
satisfacerea nevoilor lor emotionale, sociale si spirituale, avand posibilitatea sa

trateze intreaga persoana, trup si suflet.
Este nevoie de un anume tip de personalitate pentru a bifa aceste roluri, iar

acela este cel de asistent medical.

»
' -
(€ INvala meser Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
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Faptul ca pacientii isi pun viata in mainile celor care li acorda ingrijire, demonstreaza actul final de incredere. Meseria de

UNIUNEA EUROPEANA

asistent medical este una mare onoare, dar si cu multiple responsablitati. De la provocari de impacturi profunde in

comunitati pe care le pot avea asistenii, aceasta meserie poate culege recompense toata viata.

N
Aceasta meserie necesita o pregatire intensiva si foarte multe ore de practica pentru ca, pana la urma,
asistentul medical este cel care supravegheaza si monitorizeaza progresele pacientului, iar in situatiile
critice, atunci cand medicul nu este disponibil, el este cel care are putere de decizie si poate interveni

pentru binele pacientului sau. Prin urmare trebuie sa fie pregatit in orice imprejurare.



-

Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

2014-2020
Profesia de asistent medical inseamna o cariera bazata pe stiinta, pe @
. . . A . a q @ Q
tehnologie, dar, mai ales, pe empatie, profesionalism, pe comunicare si gl \93;’
- A . . ge . . - e . ~ - v « L/
munca in echipa pluridisciplinara si echitate in sanatate. 7, \. %

PROFESIONALISM

Asistentii medicali aduc o contributie fundamentala la indeplinirea obiectivelor nationale si
globale legate de o serie de prioritati in materie de sanatate, printre care acoperirea
universala cu servicii de sandtate, sandtatea mintala si bolile netransmisibile, pregatirea si
reactia la situatii de urgenta, siguranta pacientului si furnizarea de ingrijiri integrate centrate
pe persoana, dar, mai ales acum, in pandemie, la ingrijirea pacientilor infectati cu SARS-COV-2.

Asistentii sunt, in numeroase situatii, singurii profesionisti din domeniul sanatatii accesibili
pentru multi oameni, in timpul vietii lor. De cele mai multe ori, sunt singurii care asigura

asistenta medicala pentru populatia aflata in zone dezavantajate, desfasurandu-si
activitatea in conditii dificile si Intr-un stres extrem

Ceea ce fac asistentii medicali Tn profesia lor implica multa pregatire, avand in vedere
evolutia tehnologica din ultimii ani, care si-a pus amprenta si pe aceasta activitate.

4 Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRACT' \ PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
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Meseria de asistent
medical este pe
primul loc n topul
celor mai cautate
joburi de viitor, cu
437.000 de pozitii
noi estimate pana in
2026 si un salariu
mediu anual de
74.000 euro,
conform Biroului de /
Statistica a Fortei de’, y
Munca al UE. %

g

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

Instrumente Structurale

Meseria de asistent medical este
atat de complexa, incat devine
esentiala pentru sistemul medical si
vine la pachet cu tone de satisfacti,
recompense, oportunitati Si
provocari. Majoritatea asistentilor au
cel putin un lucru un comun: vor sa-i
ajute pe cel aflati in suferinta. Nu
numai ca joaca un rol de ingrijitor in
viata pacientilor, dar petrec timp
Impreuna si, in anumite
circumstante, leaga prietenii de
lunga durata, ajung sa stie lucruri
confidentiale despre pacienti si
devin consilierii lor de incredere.

PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Traim n lumea in care aceasta face totul mai
accesibil. Profita de acest lucru! Participa la

conferinte onling, citeste articole de specialitate,

pe blog-uri sau canalele profesionistilor si
urmareste video-uri populare si educative.

Posibilitatile sunt infinite.

Un ochi vigilent aruncat si la colegii cu mai multa

experienta te poate ajuta sa te perfectionezi. Si

mai mult decat atat, comunicarea si invatarea

trebuie luate in considerare, atat pe plan orizontal

(intre colegii de sectie ori de departament), cat si

pe plan vertical (implicand superiorii — managerii
de sectii ori de unitate).

in domeniul medical, studiul nu se termin&
niciodata. Tot timpul apar proceduri medicale
noi, echipamente si aparatura care ne necesita
atentia. Cercetarea sau, pur si simplu, studiul
sunt lucrurile care te pot ajuta sa te dezvolti
profesional.

PRACTI

le invala mesenie

Colaborarea si
comunicarea

Invatarea
continua este
cheia catre...

succes!

PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Domeniul asistentei medicale implicid multe responsabilitati. in fiecare
zi trebuie sa fii atent si bine organizat atunci cand e vorba de ingrijirea
pacientilor si sarcinile administrative aferente. Pentru a reusi sa le faci
pe toate trebuie sa fii eficient. Organizarea timpului si crearea unei
rutini te-ar putea ajuta sa aranjezi toate lucrurile cap coada.

Fii
eficient la
locul de
munca

—

—~

Instrumente Structurale

2014-2020

Faptul ca pacientii isi pun viata in mainile celor care li acorda

ingrijire, demonstreaza actul final de incredere. Meseria de
asistent medical este una mare onoare, dar si cu multiple

Nu uita ca
acum ai la
indemana cel mai
mare avantaj —
tehnologia!

Tncredere

Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

Oportunitati

responsablitati. De la provocari de impacturi profunde in
comunitati pe care le pot avea asistenii, aceasta meserie
poate culege recompense toata viata.

Asistentul medical poate sa lucreze in cabinete medicale
sau centre medicale. De asemenea, poate sa practice in
spitale sau clinici. Poate deveni formator si / sau expert
in examinare. Pentru asistentii medicali exista o
pregatire continua si avansata. Acestea sunt oferite de
carti si manuale, organizatii din lumea muncii, companii
farmaceutice si laboratoare specializate. Asistentul
medical poate deveni un paramedic, un tehnician in
analize biomedicale, in sala de operatie, cu pregatire
suplimentara etc. Dupa cum vedeti, meseria de asistent
medical este cat se poate de serioasa si este una care
va poate asigura un viitor extraordinar, plin de satisfactii
profesionale, cat si personale.
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De ce vrei sa te faci asistent medical?

| Vreau doar sa vad raspunsurile celorlalti.

Am auzit ca e usor sa termini o postliceala, vreau sa am o diploma usor.

Am pe "cineva" intr-un spital, o sa-mi gasesc usor un job dupa ce termin.

Am auzit ca e o meserie care se cauta in Europa.

Imi place sa ajut oamenii.

Nu stiu.

Parintii sau cunoscutii cred ca mi s-ar potrivi aceasta meserie !
Sunt sigur(a) ca mi-ar placea sa fac aceasta meserie. PRACTI

le invala meseri




\
\

AVANTAJELE \'E CARIERE DE ASISTENT MEDICAL

Avantajul nr. 1: munca in echipa

Tn calitate de pacienti, poate ci nu ne ddm seama, dar asistentii medicali lucreaza
mereu in echipa. Si cu atat mai bine! Tn felul acesta, responsabilitatea este asumata
de catre intregul personal. Munca Tn echipad permite mai ales ameliorarea serviciilor
de ingrijire oferite pacientilor. Un centru de sanatate nu poate functiona fara
solidaritate si ajutor reciproc intre asistenti medicali, medici si asistenti sociali. Toti
acesti profesionisti aspird la acelasi obiectiv: vindecarea pacientilor si asigurarea
unor conditii optime de internare. Unde sunt multi, puterea creste... Dar si

eficacitatea!

Avantajul nr. 2: relatiile interpersonale

Meseria de asistent medical est cel mai bun exemplu de activitate in care relatiile
interpresonale primeaza. Asistentii ofera pacientilor nu doar ingrijire, ci si

ajutor, asistenta si sprijin in momentele dificile si dureroase. De altfel, se intampla

de multe ori ca acestia sa lege legaturi stranse cu pacientii.

Avantajul nr. 3 : diversitatea la locul de munca

Zilele de lucru ale asistentilor medicali sunt lungi, dar de fiecare data diferite.
Intr-adevér, acestia realizeaza diferite sarcini sau ingrijiri specifice: aplica
pansamente, administreaza medicamente, pregatesc salile de operatie,
preleveaza sange etc.. Pe langa acestea, asistentii se ocupa de diverse sarcini
administrative. Cu alte cuvinte, buna comunicare dintre pacienti si echipa

medicala li se datoreaza lor.

Y - Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
PRAC] | PRACTIC - Practica la locul de munca, poarta deschisa spre angajare (Cod MySmis 2014+:131146)
te invala meserie Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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SUCCESUL NU ESTE CHEIA
| FERICIRIL
b " FERICIREA ESTE CHEIA
: | SUCCESULUL !
DACA TUBESTI CEEA CE FACI
VEL AVEA SUCCES !

Indrumétor practica elevi/IPES5,
Alecsandru Delia Gabi

PRA_&!@
| leinvala
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A.3.1 Campanie de informare privind nevoile de
instruire practica si beneficiile acesteia

OPORTUNITATI DE DEBUT IN
VIATA ACTIVA PRIN STAGII
DE PREGATIRE PRACTICA
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