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Rolul metodologiei

Metodologia este destinatd s3 reglementeze procesul de identificare, recrutare si
selectae a grupului tinta elevi din proiectul ,,PRO-PRACTIC - .Pregatire practica durabil3,
0 sansa pentru viitorul meu”, Cod MySmis 2021+304264.

Domeniul de aplicare

Metodologia are caracter obligatoriu si va fi utilizatd de toate persoanele care sunt
implicate in procesul de selectie si gestionare a grupului tint3 al proiectului.

In cadrul procesului de recrutare si selectie vor fi respectate principiile egalitatii de sanse
si egalitatii de gen, fiind asigurate conditii egale de vizibilitate, afirmare Si partm:npare
pentru ambele sexe in toate activitdtile derulate in proiect. F'nn proiect se va urmari
promovarea participarii depline a femeilor si barbatilor la activititile acestuia.

Proiectul include atat in componenta grupului tintd, a actiunilor, cat si in componenta
managementului proiectului, principiul egalitatii de sanse si de gen intre femei si
barbati, in conformitate cu Legea nr. 202/2002 si republicata, privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati, fiind luate in considerare capacititile, nevoile si aspiratiile
persoanelor de sex masculin, respectiv feminin si tratamentul egal al acestora, dar si in
conformitate cu Legea 48;2(1[12 pentru aprobarea OG137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Se va asigura accesul in proiect al tuturor elevilor eligibili indiferent de etnie, gen, rasi,
varstd, stare civila, situatie familiald, orientare sexuald, nationalitate, religie.

Principala componenta cu impact asupra principiului egalitdtii de sanse este selectia
participantilor la activitatile proiectului.

in faza de dezvoltare a criteriilor de identificare, recrutare si selectie s-a tinut seama de
premiza eliminarii tuturor aspectelor ce contravin principiului egalittii de sanse.

Astfel, grupul tinta al proiectului va avea o distributie echilibratd de gen, varst3 si mediu
de provenienta, proportional cu distributia pe acesti indicatori a populatiei din zonele
vizate, ajustata in functie de distributiile locale ale elevilor si de distributia acestora pe
tipurile de domenii si calificari.

Beneficiarul Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti si partenerii 1 - Scoala Postliceald
Sanitara si 2 - Liceul de Transporturi Auto asigurd constant si sistematic promovarea
principiului egalitatii de sanse si tratament nediscriminatoriu in toate activitatile
proiectului, inclusiv selectarea grupului tinta. Astfel, vor urméri permanent eliminarea
oricérei discrimindri pe baza unor criterii de gen, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationald, ras3, culoare, etnie, religie, convingeri, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie, responsabilitate familiald precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau
a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice.

Egalitatea de sanse va fi asiguraté respectdnd urmatoarele criterii:
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1. Egalitatea de sanse intre barbati si femei - prin selectarea in grupul tint3 atat a fetelor
cat si a baietilor.

2. Egalitate de sanse din punct de vedere religios - participarea in proiect nu va fi
conditionatd de apartenenta la o religie sau o confesiune anume, fiind respectate
drepturile cu caracter religios pentru fiecare participant.

3. Accesul egal la activitdtile proiectului indiferent de rasa, origine etnicd, origine
sociala. Beneficiarul si partenerii vor urmiri s3 preintdmpine si s3 descurajeze
discriminarea in selectarea si asigurarea participarii membrilor grupului tintad la
activitatile proiectului.

4. Persoanele si grupurile dezavantajate, inclusiv persoanele cu dizabilitati vor beneficia
in mod egal de oportunitdtile create prin proiect. Elevii care provin din familii
monoparentale sau din familii care beneficiazd de ajutoare sociale vor fi sprijiniti si
incurajati sa participe la activit3tile proiectului.

Documente de referinta

1.Contractul de finantare nr. G2024- G2024-93130/11.12.2024 al proiectului ,,PRO-
PRACTIC - ,,Pregatire practicd durabild, o sansi pentru viitorul meu” si anexele
acestuia)

2. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice. ,Adaptarea serviciilor educationale
adresate elevilor si personalului didactic din IPT - Stagii de practica pentru elevi”;

3. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023, cu modificirile si
completarile ulterioare:

4. Ordinul nr. 6409/2022 pentru modificarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului de certificare a calificdrii profesionale pentru absolventii
invatamantului profesional cu durata de 3 ani, aprobat3 prin Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 4435/2014:

B Ordinul nr. 5033/2016 privind metodologia de organizare si functionare a
invatamantului profesional de stat, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 3539/2012 privind aprobarea contractului de pregatire practicd a
elevilor din invatdmantul profesional si tehnic.

8. Instructiunea nr. 5/2024 privind aprobarea versiunii din decembrie 2024 a
Manualului Beneficiarului pentru proiectele finantate prin Programul Educatie si Ocupare
(PEO) 2021-2027 si Programul Incluziune si Demnitate Sociald (PoIDS) 2021-2027
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Descriere proiect
Prezentare proiect: obiectivul general si obiective specifice

Obiectivul general al proiectului vizeazd imbun&titirea calitatii, accesibilitatii, eficacititii
i relevantei sistemului de educatie si formare din IPT, prin optimizarea stagiilor de
practica si promovarea instruirii practice in perspectiva dezvoltarii durabile, in vederea
sprijinirii elevilor in dobdndirea de competente-cheie relevante pentru piata muncii si
integrarea lor socio-profesionala prin atragerea participarii in programe de invatare la
locul de munca.

O51. Cresterea calitatii si relevantei rezultatelor invatarii dobandite |a scoala si la locul
de munca prin organizarea de stagii de practica interactive si atractive pentru 265 elevi,
in vederea calificarii a cel putin 240 dintre acestia.

0S2. Imbunitstirea competentelor de dezvoltare durabild si economie verde pentru 265
elevi prin actiuni specifice de informare si constientizare, in vederea sustinerii dezvoltarii
durabile si a economiei verzi.

053. Cresterea relevantei irT prin promovarea beneficiilor acestei forme de invatamant
$i a nevoilor de instruire practica in cadrul a 16 actiuni specifice cu participarea a cel
putin 500 persoane.

0S4. Dezvoltarea relatiilor inter-institutionale intre unitatile de invatdmant si agentii
economici prin incheierea a cel putin 9 parteneriate in vederea pregétirii practice a
elevilor si a facilitarii tranzitiei acestora de la educatie la un loc de muncs.

Grupul tinta al proiectului

Identificarea, recrutarea si selectia grupului tintd GT1 se va face dintre elevi din
invatdmantul profesional si tehnic din cadrul unitétilor de invdtdmant preuniversitar -
partenere in proiect.

In grupul tint3 vor fi incluse cel putin 265 de persoane din categoria de grup tintd elevi
din invatamantul profesional si tehnic.

Se vor alege cu precadere elevi din clasele care au un numar mare de elevi ce doresc
sa participe la procesul de practicd din proiect si ale cdror calificiri au o cerintd mare
pe piata de munca locald sau regionald. La selectia grupului se va tine cont de
respectarea principiului egalitatii de sanse si se va insista pe atragerea in program a
elevilor defavorizati (elevi in risc de abandon scolar, elevi cu rezultate slabe la
invatatura, elevi din mediul rural, elevi de etnie roma etc.).

in plus, avem in vedere ca elevii selectati s3 fie din clase terminale/pre-terminale astfel
ca, dupa iesirea din GT si finalizarea ciclului de invatdmant, s& obtind o calificare si s3
fie apti si pregatiti sa intre in campul muncii. Prin aceastd strategie de recrutare,
Beneficiarul se asigura si ca indicatorii asumati vor fi atinsi in totalitate.

Au fost identificate, in etapa de elaborare a Cererii de finantare, la partenerul 1, Scoala
Postliceala Sanitara, clase de elevi de nivel 5, din calificarile urmatoare: Asistent medical
generalist si Asistent medical de farmacie. La partenerul 2, Liceul de Transporturi Auto
au fost idenficate clase de nivel 4 cu specializarea tehnician transporturi si clase de nivel
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